CAZ-RI-IS-260-1/2015

Zasady oraz kryteria wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie
zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolen
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswigcimiu

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsze ,,Zasady oraz kryteria wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswigcimiu”, zwane
dalej Zasadami, reguluja wspolprace miedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Os$wiecimiu
a Instytucjami Szkoleniowymi oraz kryteria wyboru Wykonawcy, ktorym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen.

2. Niniejsze Zasady stosowane sg przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym
zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolen organizowanych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 149) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).

3. Niniejsze Zasady maja zastosowanie w przypadku zlecania lub powierzenia przeprowadzenia
szkolen, gdy ich warto$¢ szacunkowa nie przekroczy kwoty, o ktorej mowa w art. 4 pkt
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamowien publicznych, dla zamowien powyzej
kwoty okreslonej w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamoéwien
publicznych zastosowanie majg przepisy w/wym. ustawy.

4. Zasady wyboru Instytucji Szkoleniowych maja na celu wybdr Instytucji Szkoleniowej, ktéra
zapewni najwyzszg jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

5. llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

5.1. Instytucji Szkoleniowej (Wykonawcy) — oznacza do instytucj¢ szkoleniowg oferujaca
szkolenia dla 0so6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, ktora posiada aktualny wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej,

5.2. ofercie szkoleniowej (Programie szkolenia) — oznacza to zlozong przez Wykonawce
propozycje szkolenia, zgodnie ze wzorem okre§lonym przez Zamawiajacego, wraz
z zatacznikami. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania modyfikacji Programu szkolenia
z uwagi na specyfike szkolenia lub programu/projektu w ramach ktérego organizowane
jest szkolenie. Oferta szkoleniowa nie jest oferta w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego i nie moze by¢ podstawg jakichkolwiek roszczen,

5.3. szkoleniu — oznacza to szkolenie, o ktorym mowa w art. 40 oraz art. 43 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. Dz. U. z 2015r.
poz. 149),

5.4. Zamawiajagcym (Powiatowym Urzedzie Pracy) — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiegcimiu.



§2
ZASADY WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

1. W celu przeprowadzenia szkolen grupowych 1 wskazanych przez osoby uprawnione, a takze
rozeznania rynku, Zamawiajacy zamieszcza w miejscu publicznie dostgpnym lub na swojej
stronie internetowej zaproszenie do sktadania ofert na w/wym. ustugi szkoleniowe, badz wysyta
zapytanie ofertowe ze wskazaniem granicznego terminu ich skladania. Kazdorazowe
zaproszenie okresli szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia 1 szczegétowe warunki sktadania
ofert szkoleniowych.

2. Instytucja Szkoleniowa ubiegajgca si¢ o zorganizowanie szkolenia, zobowigzana jest ztozy¢
Zamawiajacemu Program szkolenia wraz z wymaganymi zalacznikami, z zastrzezeniem pkt 5.

3. Oferte szkoleniowa nalezy zltozy¢ wedlug wzoru Program szkolenia (zat. nr 1 do Zasad),
znajdujacego si¢ na stronie internetowej www.pup.oswiecim.pl, stanowigcego zalacznik do
zaproszenia do skladania ofert szkoleniowych. Oferty szkoleniowe zlozone niezgodnie ze
wzorem Program szkolenia, nieuzupetnione oraz ztozone po uptywie terminu ich sktadania nie
beda podlegatly ocenie.

4. Jezeli Zamawiajacy nie okreslit formy przekazywania dokumentdw, Program szkolenia nalezy
przesta¢ mailem, faksem, badz pisemnie (decyduje data stempla pocztowego).

5. Zamawiajacy dopuszcza przeprowadzenie analizy rynku, w calosci lub w czgdci, za
posrednictwem danych pozyskanych przez siebie bezposrednio za stron internetowych,
folderow, ulotek badz innych Zzrédet, pod warunkiem, ze beda one zawieraly niezbedne
informacje stanowigce podstawe oceny 1 wyboru Wykonawcy do realizacji szkolenia.
Zamawiajacy moze rowniez uwzgledni¢/wykorzysta¢ aktualne/wazne oferty szkoleniowe badz
inne dokumenty, bedace w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy lub z innych zrodet.

6. W przypadku zaistnienia konieczno$ci zorganizowania szkolenia o podobnej tematyce
w okresie 3 miesiecy od dnia zakonczenia analizy rynku, mozliwe bedzie wykorzystanie
wybranej oferty szkoleniowej bez ponownego dokonania analizy rynku.

7. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta szkoleniowa zostatla uznana za najkorzystniejsza, uchyla
si¢/odstgpuje od zawarcia umowy badz z innych przyczyn nie dochodzi do zawarcia umowy,
ulega ona wygasnieciu, rozwigzaniu czy nastepuje odstgpienie od umowy a szkolenie nie
zostato zrealizowane w calo$ci lub czesci, Zamawiajacy moze wybra¢ oferte najkorzystniejsza
sposrod pozostatych ofert szkoleniowych bez przeprowadzenia ponownego ich badania i oceny.
W przypadku braku innych ofert szkoleniowych Zamawiajagcy moze zawrze¢ umowg
z Instytucja Szkoleniowg wybrang bez ponownego zastosowania kryteriow wyboru okreslonych
w niniejszych zasadach.

8. Wykonawca, ktérego dane do analizy rynku pozyskano w sposob, o ktorych mowa w pkt 5,
a Wykonawca ten zostanie wybrany do realizacji szkolenia, zobowigzany bedzie do
przedtozenia Zamawiajagcemu przed zawarciem umowy Programu szkolenia.

9. Program szkolenia, wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji, bedg zatagczone do umowy (zgodnie ze wzorem okre§lonym
przez Zamawiajacego), jaka zostanie zawarta mi¢dzy Zamawiajagcym a wybrang do realizacji
szkolenia Instytucja Szkoleniowa. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania modyfikacji wzoru
umowy z uwagi na specyfike szkolenia lub programu/projektu w ramach ktoérego organizowane
jest szkolenie.

10.Za analiz¢ rynku Zamawiajacy uznaje roéwniez przeprowadzong procedur¢ wylonienia
Instytucji Szkoleniowej w zakresie realizacji szkolenia grupowego o podobnej tematyce (np.
w drodze zastosowania przepisOw ustawy Prawo zamowien publicznych lub innych procedur),
pod warunkiem mozliwosci dotaczenia osoby uprawnionej do tego szkolenia grupowego.

11. W sytuacji, o ktérej mowa w pkt 10, Zamawiajacy nie jest zobligowany do przeprowadzenia



ponownej analizy rynku.

12. Zamawiajacy dopuszcza zmiany w ofercie szkoleniowej po dokonaniu wyboru Wykonawcy
(ktoére nie maja wptywu na wybor Wykonawcy), za zgoda Wykonawcy, jezeli wymagac tego
bedzie specyfika szkolenia i/lub potrzeba Zamawiajgcego (np. termin, miejsce szkolenia, kadra
dydaktyczna wykonujaca przedmiot zamoéwienia, ktérej uprawnienia, kwalifikacje
1 doswiadczenie beda co najmniej takie same lub wyzsze jak kadra przedtozona w programie
szkolenia).

13. Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o szkolenie indywidualne moze wskaza¢ termin szkolenia
oraz nazwe 1 adres Instytucji Szkoleniowej. Wskazana Instytucja Szkoleniowa moze zostac
uwzgledniona w prowadzonej analizie rynku.

14.W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze w kazdym momencie bez podania
przyczyny przerwac postepowanie w sprawie wyboru instytucji szkoleniowe;.

§3
KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

1. Oferty oceniane bgda na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej i1 zatagczonych
do niej dokumentow.

2. Ocena ofert szkoleniowych dokonywana jest na podstawie ztozonych ofert szkoleniowych,
zgodnie z nastgpujacymi kryteriami (maksymalna ilo§¢ punktéw mozliwa do uzyskania — 100
pkt):

2.1. dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(bada sie, czy dobor kadry dydaktycznej wskazanej w ofercie szkoleniowej jest adekwatny
do tematyki danego szkolenia; do oceny niezbegdne jest wskazanie w ofercie szkoleniowej
kwalifikacji, doswiadczenia kadry 1 zakresu zaje¢, ktére beda prowadzone przez
poszczegblne osoby).

Sposob oceny kryterium: spetnia/nie spetnia

2.2. dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia (bada
si¢, dostosowanie wielkos$ci 1 wyposazenia sali wyktadowej, pomieszczen warsztatowych
1 placow manewrowych do liczby uczestnikow szkolenia, miejsce prowadzenia szkolenia,
dostosowanie ilosci sprz¢tu 1 pomocy dydaktycznej do liczby uczestnikow szkolenia)
Sposob oceny kryvterium: spelnia/nie spetnia

2.3. spos6b organizacji zajeé praktycznych okreslonych w programie szkolenia (bada sie,
w oparciu o informacje zamieszczone w ofercie szkoleniowej, liczbe uczestnikow
szkolenia przypadajaca na jedno stanowisko nauki praktycznej, miejsce prowadzenia zajeé
praktycznych)

Sposob oceny kryterium: spetnia/nie spetnia

2.4. dosSwiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia (bada si¢, w oparciu o informacje zamieszczone w ofercie
szkoleniowej, liczbe szkolen przeprowadzonych przez instytucj¢ szkoleniowa z obszaru
zlecanego lub powierzanego szkolenia w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych date
uptywu terminu ztozenia ofert szkoleniowych) — maksymalna ilo$¢ punktéw — 30
Sposdb oceny kryterium:

- przeprowadzenie od 1 do 10 szkolen — 10 pkt,
- przeprowadzenie od 11 do 20 szkolen — 20 pkt,




- przeprowadzenie powyzej 20 szkolen — 30 pkt.

2.5. certyfikaty jakoSci uslug posiadane przez instytucje¢ szkoleniowa
.Certyfikat jakosci uslug” - oznacza wylgcznie certyfikat systemu zarzadzania jakoscia
ksztalcenia/szkolenia, wydany Wykonawcy, na podstawie mi¢dzynarodowych norm ISO,
obejmujacy swoim zakresem ustugi szkolenia/ksztalcenia (zwany dalej certyfikatem ISO)
i/lub aktualng decyzja o przyznaniu akredytacji, wydang Wykonawcy przez kuratora
o$wiaty na podstawie ustawy o systemie o§wiaty (zwanej dalej akredytacja), udzielonej na
szkolenie objete analiza rynku — maksymalna ilo$¢ punktéw — 20
Sposob oceny kryterium:
2.5.1. podstawg oceny, w celu zdobycia przez Wykonawce punktéw, w kryterium
,Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowg” jest posiadanie
1 przedstawienie wylacznie:
- aktualnego na dzien sktadania ofert, certyfikatu ISO, wystawionego przez podmiot
uprawniony do kontroli jakosci, wydanego Wykonawcy, na podstawie
migedzynarodowych norm ISO, obejmujgcego swoim zakresem ushlugi
szkolenia/ksztatcenia i/lub
- aktualnej akredytacji, udzielonej na szkolenie objete analizg rynku.
Za przedstawienie obu dokumentéw lub jednego z wyzej] wymienionych,
Zamawiajacy przyzna 20 pkt.
2.5.2. brak aktualnego, na dzien sktadania ofert, certyfikatu jakosci ustug, wystawionego
przez podmiot uprawniony do kontroli jakosci, wydanego Wykonawcy,
obejmujacego swoim zakresem ustugi szkolenia/ksztatcenia — 0 pkt.

UWAGA: Zamawiajacy uzna, iz Wykonawca posiada akredytacje na szkolenie objete
analiza rynku, rowniez wtedy, gdy szkolenie objete analizg rynku, stanowi¢ bedzie jeden
z modulow/zakreséw tematycznych/dziedzin, akredytowanego szkolenia.

Do uznania przez Zamawiajacego punktow w zakresie posiadania przez Wykonawce
akredytacji, nie jest konieczna zgodno$¢ liczby godzin szkolenia objetego akredytacja
z liczbg godzin szkolenia objetego analiza rynku, a takze nie jest konieczna zgodno$¢
miejsca prowadzenia akredytowanego szkolenia wskazanego w uzyskanej akredytacji
z miejscem realizacji przedmiotowego szkolenia.

2.6. koszty szkolenia (maksymalna liczba punktow — 50)
Sposob oceny kryterium:

najnizsza cena sposrod zlozonych ofert
C= x 50
cena ocenianej oferty

. Zlecenie lub powierzenie przeprowadzenia szkolenia moze uzyska¢ ta instytucja szkoleniowa,
ktora spelnia kryteria wymienione w pkt 2 ppkt 2.1.-2.3. a suma punktow uzyskanych
w kryterium wymienionym w pkt 2 ppkt 2.4.-2.6. jest najwyzsza.

. W przypadku, gdy oferty szkoleniowe uzyskujg takg samg liczbe punktow, za najkorzystniejsza
zostanie uznana oferta Wykonawcy z nizsza ceng.

. W sytuacji, gdy w wyniku analizy rynku pozyskana zostaje tylko jedna oferta szkoleniowa nie
podlegajaca odrzuceniu, Zamawiajacy moze uznac ja za najkorzystniejsza bez koniecznos$ci
przyznawania punkéw w ramach poszczegdlnych kryteridw, o ktérych mowa w pkt 2.

. W przypadku, gdy ztozona zostanie wylacznie jedna oferta Zamawiajacy moze przeprowadzié
dodatkowo negocjacje z Wykonawca.



7. Zamawiajacy w celu ustalenia, czy oferta szkoleniowa zawiera razaco niska ceng¢ w stosunku do
przedmiotu zamoOwienia, zwroci si¢ do Wykonawcy o udzielenie w okreslonym terminie
wyjasnien, dotyczacych elementow oferty, majacych wptyw na wysokos$¢ ceny.

8. W toku badania i1 oceny ztozonych ofert szkoleniowych, Zamawiajacy moze zada¢ udzielenia
przez Wykonawce wyjasnien, dotyczacych tresci ztozonych ofert szkoleniowych.

9. Zamawiajacy, przed wyborem najkorzystniejszej oferty szkoleniowej, zastrzega sobie prawo do
sprawdzenia bazy lokalowej, w ktorej odbywac si¢ beda zajecia w ramach szkolenia objetego
analizg rynku.

10. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do ustalenia innych kryteridw oceny ofert szkoleniowych,
dotyczacych realizowanych szkolen indywidualnych, o ktorych mowa w pkt 2, a ktore wynikaja
z przepisOw powszechnie obowigzujacych. W takiej sytuacji Zamawiajacy zobowigzany bedzie
do okreslenia i zamieszczenia w zaproszeniu do skladania ofert szkoleniowych nowych
kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej wraz z warto$cig, zakresem 1 sposobem
przyznawania punktéw w poszczeg6dlnych kryteriach.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Analiza rynku nie zobowigzuje Zamawiajacego do wyboru Wykonawcy oraz zawarcia z nim
umowy. Otrzymane oferty szkoleniowe moga mie¢ charakter informacyjny i/lub stuzy¢ jedynie
do rozpoznania rynku w zakresie planowanych zamdowien.

2. W przypadku szkolenia zlecanego instytucji szkoleniowej warunki przeprowadzenia tego
szkolenia okresla umowa zawarta przez staroste z wybrang instytucja szkoleniowa, zwana dale;j
,»umowa szkoleniowga”, a w przypadku powierzenia przez starost¢ przeprowadzenia szkolenia
zaktadanej 1 prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej warunki przeprowadzenia tego
szkolenia okre§la zatwierdzony przez staroste ,,wniosek powiatowego urzedu pracy
0 powierzenie szkolenia”.

3. W sprawach nieuregulowanych w tresci Zasad zastosowanie maja, w szczegdlnosci, przepisy:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst
jedn. Dz. U. z 2015r., poz. 149),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014r. poz. 667),

3) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2014r. poz. 121),

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Tekst jednolity Dz. U. z 2014 poz.
622).

Oswigcim, dnia 13.02.2015r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswigcimiu
mgr Wiestawa Drabek—Polek



Zalacznik nr 1

PROGRAM SZKOLENIA
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Oswiadczam(y), 1Z POd NUMETEM.....c..coireruiniiieieieiieiteeeieeeeeeee e s posiadam(y) aktualny wpis do rejestru

instytucji szkoleniowych, dokonany przez Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Instytucji

Szkoleniowe;j.

3. Zakres szkolenia:

Miejsce — adres prowadzenia szkolenia teOTEtYCZNEEO: ... .ocuieiuiriiriieiertt ettt ettt ettt ettt et ettt e s b eneesaeeeeseeeaesaean

Miejsce — adres prowadzenia szkolenia praktyCznego: .. .....ccccviieriiiieriiiierieeest ettt ettt ettt e e e et ene e

Io$¢ godzin szkoleniowych:

ogdtem ............. godzin,

w tym zajecia teoretyczne ................. godzin, zaj¢cia praktyczne .................. godzin

liczba godzin w tygodniu .................

5. Wymagania wstgpne dla uczestnikow szkolenia (dotyczy rowniez badan lekarskich i psychologicznych

wymaganych odrgbnymi przepisami):

6. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych:

7. Plan nauczania okres$lajacy tematy zajg¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby

czesci teoretycznej i czgsci praktycznej:

Nazwa modulu

Ilo$¢ godzin zajgé
teoretycznych

Ilo$¢ godzin zajgé
praktycznych




8. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych:

Nazwa modutu Opis tres¢ szkolenia w zakresie modutu

9. Wykaz literatury oraz niezb¢dnych srodkow i materiatow dydaktycznych:

11. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

Imig i Zakres tematyczny | Informacje na temat: kwalifikacji zawodowych, wyksztalcenia, | Doswiadczenie*
nazwisko posiadana specjalnos¢ niezbedna do wykonania zamowienia

* Dos$wiadczenie: szkolenia/zajgcia/wyktady prowadzone w okresie trzech lat przed uptywem terminu zlozenia ofert
szkoleniowych, ktorych zakres tematyczny odpowiada zagadnieniom, ktore wskazana osoba begdzie omawiata na
szkoleniu objetym przedmiotem zamowienia.

12. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw realizacji szkolenia:

czy lokal spetnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy 1 NAUKI .. ....cccoeoieiiriiiiieiieeeee e

13. Sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okre§lonych w programie szkolenia:

14. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia:

Lp. Kierunek/nazwa Zakres tematyczny zrealizowanego Nazwa i adres odbiorcy szkolenia
zrealizowanego szkolenia szkolenia obejmujacego przedmiot oraz termin realizacji szkolenia
obejmujacego przedmiot zamowienia (doktada data okreslona:

zamoOwienia dd/mm/rrrrr)




Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ wylacznie szkolenia obejmujace przedmiot zamowienia, ktore zostaty
zrealizowane (zakonczone), w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu ztozenia ofert szkoleniowych.

15. Posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowa certyfikatow jakosci ustug (w zataczeniu):

a) aktualnego certyfikatu systemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia/szkolenia, wydanego wykonawcy, na
podstawie miedzynarodowych norm ISO obejmujacego swoim zakresem ustuge szkolenia objeta niniejsza
analizg rynku;

tak/nie*

b) aktualnej decyzji o przyznaniu akredytacji wydanej wykonawcy przez kuratora o$wiaty na podstawie
przepiséw ustawy o systemie o$wiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres ustugi szkoleniowej objetej
niniejsza analiza rynku;

tak/nie*
* niepotrzebne skresli¢

16. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (wzor w zalaczeniu):

pracy:

18. Jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji zawodowych
i modutowych programoéw szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach danych, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt.
7 lit. e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz. U.
z 2015r. poz. 149)

19. Koszt szkolenia powinien uwzglednia¢ w szczegolnosci [1]:

* nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

*  koszt materiatéw dydaktycznych, o ktérych mowa w pkt 9,

»  koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

*  koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych Iub tytutdéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu, tj. .....,....... zt (sfownie: .......cccoovivienieiins /100)

20. Koszt szkolenia ogoétem: .....,..... z
(stownie: ztotych ...../100))

Koszt szkolenia jednego uczestnika: .....,..... z
(stownie: ztotych ...../100)

Koszt osobogodziny: .....,.....zk

(stownie: zlotych ...../100)

21. Oswiadczam(y), iz dysponuj¢(my) kadra dydaktyczna, ktora posiada odpowiednie kwalifikacje, wiedze
1 doswiadczenie niezb¢dne do prawidlowej realizacji szkolenia.



22. Oswiadczam(y), iz dysponuje(my) wyposazeniem dydaktycznym i pomieszczeniami dostosowanymi do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia.

23. Oswiadczam(y), ze w razie wybrania mojej/naszej propozycji szkoleniowej zawartej w niniejszym Programie
szkolenia, zobowigzuje(my) si¢ do podpisania umowy na warunkach zawartych we wzorze umowy znajdujacej si¢ na
stronie internetowe;j pod adresem WWW.puposwiecim.pl. Jednoczesnie o$wiadczam(y), iz
zapoznatem(am)/zapoznaliSmy si¢ z treScig wzoru umowy i akceptuje(my) jej warunki.

(podpis osoby upowaznione;j
do reprezentacji Wykonawcy)

[1] Oferta wazna bedzie przez 3 miesiace od daty jej zlozenia.


http://www.puposwiecim.pl/

