UMOWA SZKOLENIOWA NR...

zawarta w dniu ...r. pomiedzy:

Starosta Oswiecimskim reprezentowanym przez

Dyrektora/Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu
Pania/Pana........cueieiveinisnninssnncsssnncssnnssssnsssssssssssssssansses

dzialajacego na podstawie upowaznienia

zwanego dalej ,,organizatorem szkolenia”

zwanym dalej ,,instytucja szkoleniowa”
reprezentowanym przez ...

Dziatajac w oparciu o art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 1065 ze zm.) — zwanej dalej ,,ustawg”,
w zwigzku z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (t.). Dz. U.
z 2017r., poz. 1579 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tj. Dz. U. z 2014r., poz.
622) — zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”, strony zawieraja umowe nastepujacej tresci:

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie i1 przeprowadzenie przez ,instytucje
szkoleniowa” na rzecz ,,organizatora szkolenia” — kursu:

W dniach: ..ceeeveeescecs = crvriiiseessnnenns r.

2. Miejsce — adres prowadzenia szkolenia teOretyCZNEZO: «..eeesreesssresssarssssarsssssrsssssrssssssssssssssssssssanes

3. Miejsce — adres prowadzenia szkolenia praktyCznego: ...ecceceeessecssesseessecsarssnessecsaessessaecssessesssesaee
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§2

Szkoleniem obejmuje si¢ ... osobg bezrobotna:

Pana/Panig ........ccceeeecuenene , PESEL ....cccovvvnnnnnneneens 5 ZAINL. +eecersessonsansasscccsnrossnnsassasans skierowang

przez ,,organizatora szkolenia”, gwarantujgcego nalezyte opanowanie programu przewidzianego
szkoleniem.

§3
1. ,,Organizator szkolenia” zobowigzuje si¢ zaplaci¢ ,,instytucji szkoleniowej” naleznos$¢ za
wykonang ustuge, o ktorej mowa w § 1, okreslong na kwote.........ccceeeee. 7k (slownie: ......cueuenneee.
zlotych.../100).
2. Koszt osobogodziny szkolenia Wynosi: ... zl (stownie: ... zlotych.../100).

3. Strony uzgadniaja, ze naleznos$¢, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty poniesione
przez ,,instytucj¢ szkoleniowa”, w tym koszty materialdow zuzytkowanych w trakcie ¢wiczen,
zysk tej instytucji oraz inne koszty zwigzane z realizacja szkolenia.

4. Koszt szkolenia jednej osoby obejmuje: koszt szkolenia — .........c.cceueneene zt, koszt egzaminu
zewngtrznego / licencji — .................. zh razem — ..., zt.



»Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do zaplaty na rzecz ,.instytucji szkoleniowe;j”
kwoty, stanowiacej iloczyn liczby zaliczonych godzin przez uczestnika szkolenia i kosztu
osobogodziny w wysokosci o ktorej mowa w ust. 2, w przypadku nie ukonczenia przez
uczestnika szkolenia.

»Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do zaptaty za faktycznie przeszkolone osoby
oraz za faktycznie optacone egzaminy, licencje itp.

Zaplata naleznosci dla ,instytucji szkoleniowej” nastapi po wywiazaniu si¢ ze wszystkich
warunkow niniejszej umowy przelewem w ciggu 30 dni od dnia dostarczenia prawidlowo
wystawionej faktury/rachunku na ,,organizatora szkolenia”, zawierajacej imi¢ i nazwisko
uczestnika szkolenia oraz numer umowy, na podstawie ktorej realizowane jest szkolenie.

W przypadku wystawienia przez ,instytucj¢ szkoleniowg” faktury/rachunku pomimo nie
wywigzania si¢ ze wszystkich warunkéw umowy, faktura/rachunek zostanie niezwlocznie
zwroconaly/.

§ 4

Podstawa przyjecia na szkolenie jest skierowane na szkolenie, wystawione przez ,,organizatora
szkolenia”.

§5

,»Instytucja szkoleniowa” o$wiadcza, ze:

1)
2)

3)

posiada kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia okres§lonej dziatalno$ci zawodowej, o ile
wynika to z odrebnych przepisow,

znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej lub finansowej zapewniajacej nalezyte wykonanie
umowy;

posiada zdolno$¢ techniczng lub zawodowa zapewniajaca nalezyte wykonanie umowy;

4) posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki

5)

urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej, zgodnie z art. 20 ustawy
oraz rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 781);

przedlozy ,,organizatorowi szkolenia” pisemng informacj¢, w terminie 7 dni od zaistnienia lub
realnej mozliwosci zaistnienia faktow, powodujacych nie spetlnianie wymogow, o ktorych
mowa w ust. 1 — 3.

§ 6

»Instytucja szkoleniowa” zobowiazuje si¢ do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg staranno$cia, czuwania
nad prawidtowa realizacja zawartej umowy;

realizacji szkolenia zgodnie z programem zaje¢ teoretycznych i praktycznych, ktéry stanowi
zalagcznik nr 1 do niniejszej umowy;

realizacji planu nauczania obejmujacego przecig¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia;

indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepdw w nauce,
osigganych przez uczestnika szkolenia, pomocy w przypadku trudno$ci w procesie nauczania
oraz sprawdzania efektow szkolenia;

skoordynowania programu zaj¢¢ teoretycznych z praktycznymi;

dostosowania kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;
dostosowania wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia;

przekazania ,,organizatorowi szkolenia” oryginalu godzinowej listy obecno$ci uczestnikéw
szkolenia na zajgciach w danym miesigcu, w terminie do kazdego 5-go dnia kalendarzowego
nastepnego miesigca, zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszej umowy (czas uczestnictwa



w szkoleniu nalezy przedstawi¢ na podstawie harmonogramu zaje¢, od godziny rozpoczecia
zaje¢ do godziny ich zakonczenia z uwzglednieniem przerw), podpisang przez osobe
upowazniong ze strony ,,instytucji szkoleniowe;”;

9) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw uczestnikow szkolenia, ktorym nie
przystuguje stypendium szkoleniowe, a takze ubezpieczenia bezrobotnych, ktorzy w trakcie
szkolenia podjeli zatrudnienie i przystuguje im stypendium w wysokosci 20% zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, od dnia podj¢cia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia;

10) sporzadzenia protokotu okolicznosci 1 przyczyn wypadku zwigzanego ze szkoleniem oraz
w drodze do i z miejsca szkolenia powstalego z udzialem osoby bezrobotnej skierowanej
na kurs przez ,,organizatora szkolenia”;

11) prowadzenia i przekazania ,,organizatorowi szkolenia” dokumentacji przebiegu szkolenia
sktadajacej si¢ z:

a)

b)

d)

oryginalu harmonogramu zaje¢, zgodnie z ustalonym zakresem tematycznym i liczbg
godzin, obejmujacego w szczegodlnosci: date, godzing rozpoczgcia 1 zakonczenia, temat
zaj¢¢ oraz imi¢ i nazwisko prowadzacego,

kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem dziennika zaj¢¢ edukacyjnych,
zawierajacego tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych oraz liste obecnos$ci zawierajaca
imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

oryginatu arkusza realizacji ksztatcenia na odleglos¢, zawierajacego sposob kontaktowania
si¢ z konsultantem, liczbe 1 terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz
terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia si¢, z uwzglednieniem listy
uczestnikow szkolenia — w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia
na odlegtos¢,

kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem protokotu i karty oceny z okresowych
sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty
przeprowadzone,

oryginatu rejestru, potwierdzajacego odbidr czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw, potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajagcego tozsamo$¢, oraz nazwe szkolenia 1 date wydania
zaswiadczenia,

oryginatu rejestru, potwierdzajacego odbidr czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
literatury oraz niezbednych $rodkdéw 1 materiatow dydaktycznych, jezeli instytucja
szkoleniowa przewidziala je w zlozonym programie szkolenia, obejmujacego
w szczeg6lno$ci: imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika, a takze wykaz wszystkich
srodkow 1 materialow, ktore uczestnik szkolenia otrzymal na wtasnos¢,

12) przekazania ,,organizatorowi szkolenia” do 14 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia
dokumentéw wymienionych w pkt 11 jako zatacznika do Rozliczenia umowy szkoleniowej,
ktore stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej umowy (za wyjatkiem listy obecno$ci wskazanej
w pkt 11 lit. b, ktorg nalezy przekaza¢ w terminie, o ktérym mowa w pkt 8);

13) przeprowadzenia i przekazania w terminie do 14 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia
»organizatorowi szkolenia” oryginatu anonimowej ankiety ewaluacyjnej dla uczestnikow
szkolenia, ktora stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy, sluzacej do oceny szkolenia oraz
analizy tych ankiet — w przypadku szkolenia wigcej niz jednego uczestnika w ramach
niniejszej umowy;

14) wystawienia kazdemu uczestnikowi, po pozytywnym zakonczeniu szkolenia, zaswiadczenia
lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, ktore
stanowi zafacznik nr 4 do niniejszej] umowy, zawierajacego, o ile przepisy odrgbne nie



stanowig inaczej: numer z rejestru, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia
(w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc), nazwe instytucji
szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, form¢ i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia,
miejsce 1 date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji, tematy 1 wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie oraz przekazania
,organizatorowi szkolenia” jego kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem,
w terminie do 14 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia;

15) dotaczenia do za§wiadczenia, wystawianego zgodnie ze wzorem okreslonym w § 18 ust. 2 —
Zalacznik nr 5 rozporzadzenia, suplementu zawierajgcego nastepujace informacje:

a) okres trwania szkolenia,

b) tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

c) numer z rejestru zaswiadczenia, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby
upowaznionej przez ,,instytucje szkoleniowa” przeprowadzajaca szkolenie;

16) niezwlocznego przekazania ,organizatorowi szkolenia” kserokopii, potwierdzonych za
zgodno$¢ z oryginalem, dokumentéw (np. $wiadectw, certyfikatow,itp.) wydawanych po
egzaminach zewnetrznych, przeprowadzanych przez uprawnione podmioty, nadajacych
uprawnienia wraz z rejestrem wydanych dokumentow, o ktorym mowa w pkt 11 lit. e, jezeli
»instytucja szkoleniowa” nie ma mozliwosci przekazania ,,organizatorowi szkolenia”
kserokopii w/w dokumentow, w szczegdlnosci w przypadku, gdy podmiot przeprowadzajacy
egzamin lub uczestnik szkolenia odmoéwitl ich udostepnienia, ,,instytucji szkoleniowej”,
zamiast kserokopii w/w dokumentéw, przedstawia pisemnie wyjasnienia, wskazujace na
przyczyng¢ braku mozliwosci ich przekazania;

17) przekazania ,,organizatorowi szkolenia” imiennego wykazu oséb, ktéore nie ukonczyty
szkolenia, nie zdaty lub nie przystgpily do egzaminu koncowego i nie uzyskaty kwalifikacji
zawodowych niezwlocznie po zaistnieniu takiej sytuacji;

18) wystgpienia z pisemnym wczesniejszym wnioskiem do ,,organizatora szkolenia” o wyrazenie
zgody na zmian¢ warunkdw umowy w trakcie jej trwania, w przypadku zdarzen
powodujacych konieczno$¢ zmiany ktoregokolwiek z punktow umowy (np. terminu, miejsca,
zmiany w harmonogramie szkolenia w trakcie jego trwania), w ktorym okresli powody tych
zmian;po wyrazeniu zgody zostanie sporzadzony stosowny aneks do umowy;

19) prowadzenia szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem.

§7

1. ,Instytucja szkoleniowa” przekazuje ,,organizatorowi szkolenia”, w dniu rozpoczgcia zajec,
pisemng informacj¢ dotyczaca osob nieobecnych w pierwszym dniu szkolenia.

2. ,Instytucja szkoleniowa” o kazdorazowym przepadku absencji uczestnika szkolenia lub tez
rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu, w trakcie jego trwania, zawiadamia ,,organizatora
szkolenia” w terminie do 3 dni roboczych od zaistnienia takiej sytuacji, celem wlasciwego
naliczenia i wyplacenia stypendium szkoleniowego.

3. Zaniechanie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 2 moze spowodowal, ze ,,organizator
szkolenia” obcigzy ,,instytucje szkoleniowa” kwota stypendium szkoleniowego niezaleznie
wyptaconego bezrobotnemu oraz odmowi zaptaty za szkolenie tych oséb.

§ 8
Nie wydanie zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu (po pozytywnym jego zakonczeniu),
o ktéorym mowa w § 6 pkt 14 zwalnia ,,organizatora szkolenia” z obowigzku zaptaty za szkolenie.

§9

1. ,,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do :



1) monitorowania przebiegu szkolenia w szczegolnos$ci poprzez: wizytacj¢ zaje¢ (sprawdzanie
przebiegu szkolenia oraz frekwencji uczestnikow szkolenia), analize dokumentacji szkolenia
oraz analize wynikow ankiet (ocena efektywnos$ci szkolenia);

2) uczestniczenia w ocenie koncowej uczestnikow kursu;

3) niezwlocznego odstapienia od umowy Ww razie nie wywigzania si¢ przez ,instytucje
szkoleniowa” ze zobowigzan okreslonych w niniejszej umowie, w szczegolnosci okreslonych
w § 5 ust. 5, w § 6 oraz uniemozliwienia organizatorowi realizacji uprawnien okreslonych,
o ktorych mowa w pkt 11 2;

4) odstgpienia od umowy przed rozpoczgciem szkolenia, z istotnych 1 niezaleznych od
,organizatora szkolenia” powodéw przedstawionych pisemnie ,,instytucji szkoleniowej”.

2. Odstapienie od umowy w trybie i na zasadach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 1 4, jest
niezalezne od przyczyn odstgpienia, okreslonych w § 11.

§ 10

1. ,,Organizator szkolenia” zastrzega sobie mozliwo$¢ naliczenia kar umownych w przypadku:

1) nieuzasadnionego przesunigcia terminu rozpoczecia lub zakonczenia szkolenia;

2) nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy w szczegolnosci
okreslonych w § Sust. 5, § 61§ 7 ust. 2 umowy;

3) uniemozliwienia organizatorowi realizacji uprawnien, o ktéorych mowa w § 9 w pkt 11 2.

2. Kary umowne moga zosta¢ naliczone przez organizatora szkolenia w wysokosci 0,5 % kwoty
okreslonej w § 3 ust. 1 za kazdy dzien zwloki w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1
niniejszego paragrafu a w wysokosci 50 % kwoty okreslonej w § 3 ust. 1 w przypadku
okreslonym w ust. 1 pkt 21 3.

3. Strony zastrzegaja mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania uzupelniajgcego na zasadach
okreslonych w kodeksie cywilnym.

§ 11
W razie wystapienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
,organizator szkolenia” moze odstapi¢ od umowy w terminie miesigca od powzigcia wiadomosci
o powyzszych okolicznosciach. W takim wypadku ,,instytucja szkoleniowa” moze zada¢ jedynie
wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania cze$ci umowy.

§ 12
W sprawach nie uregulowanych tre$ciag umowy zastosowanie maja przepisy:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 459 ze zm.),
2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2017r., poz. 1065 ze zm.),
3) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.
U. z 2014r., poz. 667).

§13
W sprawach spornych strony niniejszej umowy wskazujg do rozstrzygniecia sad wiasciwy dla
siedziby ,,organizatora szkolenia”.

§ 14
1. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
2. Integralng czg$¢ niniejszej umowy stanowia nastepujace zalgczniki:
1) Zalacznik nr 1 do umowy — program szkolenia;



2) Zalacznik nr 2 do umowy — lista obecnosci;

3) Zalacznik nr 3 do umowy — anonimowa ankieta ewaluacyjna;
4) Zalacznik nr 4 do umowy — wzor zaswiadczenia;

5) Zatacznik nr 5 do umowy — rozliczenie umowy szkoleniowe;.

Organizator szkolenia Instytucja szkoleniowa



Zalacznik nr 1 do umowy

PROGRAM SZKOLENIA
1. INAZWA SZKOIEIIAL . ..ottt ettt ettt ettt sttt et et e n e e st e st eh e ebeebeeb e et e e bt se et e se s et enseneeneeneeneeneeneas
2. NazZwWa INSTYLUC]T SZKOLEMIOWE].....cuveeueitieueitieieette ettt et ettt et e et e e e b et e et e et e ese e eeemeesbeemeesbeemseeseemteeseenseeneeseeneenseenes
Adres INSEYEUCTE SZKOLCET: .. veviieieieiiieieeiee ettt ettt ettt et e st e st esteete et e e s e et e eseesseesseeseansesseensessteseensenseensenseensanseensenseanes
NI EIEfONU: ..o D g <SP
AATES ©-TNAILE <.ttt bttt h bbbt h e bbb bbb et et et et e st et e bt e bt e bt ebeebe b e
NP e RegON: e
Os$wiadczam(y), 1Z pod NUMETEML......cceecuiruieiiriieiiriieie et posiadam(y) aktualny wpis do rejestru

instytucji szkoleniowych, dokonany przez Wojewddzki Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji
szkoleniowej.

3. Zakres szkolenia:

(nalezy poda¢ pelny adres wraz z kodem pocztowym)

Ilo$¢ godzin szkoleniowych:

ogoltem ............. godzin/-y,

w tym zajecia teoretyczne ................. godzin/-y, zajecia praktyczne .................. godzin/-y,
liczba godzin w tygodniu .................

5. Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia (dotyczy rowniez badan lekarskich i psychologicznych wymaganych
odr@bnym1 przepisami):

6. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych:

7. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czgsci
teoretycznej i czgséci praktyczne;j:
Ilo$¢ godzin zajeé Ilo$¢ godzin zajeé

Nazwa modutu teoretycznych praktycznych

8. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych:

Nazwa modutu Opis tres¢ szkolenia w zakresie modulu

9. Wykaz literatury oraz niezbgdnych srodkow i materiatlow dydaktycznych:

Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatow, ktore uczestnik szkolenia otrzyma na wiasnosc:



Wykaz sprzetu, maszyn niezbednych do realizacji szkolenia (w tym réwniez informacje na temat poligonu, placu
manewrowego, jezeli tematyka szkolenia tego wymaga):

11. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

Informacje na temat: kwalifikacji zawodowych,
Zakres tematyczny wyksztalcenia, posiadana specjalno$¢ niezbedna
do wykonania zaméwienia

Doswiadczenie
%

Imie¢
i nazwisko

* Doswiadczenie: szkolenia/zajecia/wyktady prowadzone w okresie trzech lat przed uplywem terminu ztozenia ofert
szkoleniowych, ktorych zakres tematyczny odpowiada zagadnieniom, ktére wskazana osoba bedzie omawiala na
szkoleniu objetym przedmiotem zaméwienia.

12. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkow realizacji szkolenia:

14. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia:

Kierunek/nazwa . Nazwa i adres odbiorcy
. . Zakres tematyczny zrealizowanego . . s
zrealizowanego szkolenia . . . szkolenia oraz termin realizacji
o . szkolenia obejmujacego przedmiot .
obejmujacego przedmiot PR szkolenia (doklada data
O zamoOwienia ,
zamowienia okreslona: dd/mm/rrrr)

Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ wylacznie szkolenia obejmujace przedmiot zamowienia, ktdre zostaty
zrealizowane (rozpoczete i zakonczone), w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu zlozenia ofert
szkoleniowych.

15. Posiadane przez instytucj¢ szkoleniowa certyfikaty jakos$ci ushug (w zataczeniu):

a) aktualny certyfikat systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia/szkolenia, wydany wykonawcy, na podstawie
miedzynarodowych norm ISO, obejmujacy swoim zakresem ustuge szkolenia objeta niniejszg analizg rynku;

tak/nie*

b) aktualna decyzja o przyznaniu akredytacji wydana wykonawcy przez kuratora o§wiaty na podstawie przepisow
ustawy o systemie oswiaty, udzielona na szkolenie, obejmujace swym zakres ustuge szkolenia objeta niniejsza analiza
rynku;

tak/nie*

(* niepotrzebne skresli¢)



Zalacznik nr 2 do umowy
LISTA OBECNOSCI

NAZWA SZKOLENIA .......eeeee oo e
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Pieczec 1 podpis osoby upowaznionej
ze strony instytucji szkoleniowej



Zatacznik nr 3 do umowy

ANONIMOWA ANKIETA EWALUACYJNA

Prosze¢ odpowiedzie¢ na ponizsze
pytania w skaliod 1 do 5

Lp. Pytanie wstawiajac znak ,,X”
(1 — ocena najnizsza, 5 — ocena najwyzsza)
1 2 3 4 5
1. |Jak ocenitby/ocenitaby Pan/Pani wiadomosci

1 umiejetnosci nabyte po ukonczeniu szkolenia?

0O o O o O

2. | W jakim stopniu wyktadowca pomoégt Panu/Pani
opanowac¢ zagadnienia zwigzane z tematyka szkolenia? [ [] [] [ []
3. |Jak ocenia Pan/Pani przydatno$¢ wykorzystanych
materiatéw dydaktycznych? [] ] ] ] ]
. Prosze¢ odpowiedzie¢ na ponizsze pytania
Lp. Pytanie wstawiajac znak ,,X”
4. |Czy odpowiadata Panu/Pani forma
prowadzenia zaje¢ (sposob przekazywania
informacji, ich jasno$¢, zrozumiato$¢ TAK [ NIE [
1 przystepnosc)?
5. | Czy liczba godzin szkolenia byta
wystarczajaca? TAK [ NIE []
6. | Czy tempo prowadzonych zaje¢ byto? za szybkie [0 wsamraz [ za wolne [
7. |Czy tematyka zaje¢ spetita Pana/Pani
oczekiwania? w pelni ] czg$ciowo (] nie za bardzo []
Lp. Pytanie
8. |Co Pana/Pani zdaniem w programie zaj¢¢ bylo najciekawsze?
9. |Co Pana/Pani zdaniem nalezatoby zmieni¢?

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety
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Zalacznik nr 4 do umowy

WZOR ZASWIADCZENIA

11



Zalacznik nr 5 do umowy

.......................................................................... ,dn. ..........20...r
Nazwa/piecze¢ instytucji szkoleniowe;j
Rozliczenie umowy SZKOIeniowej NI ......cceeeeveressnnecssnnccssneecsnneen VL1 |11
dotyczacej realizacji szkolenia:
L WYKAZ PRZEDKEADANYCH DOKUMENTOW Nalezy wstawié¢ znak X
p- PO ZAKONCZONYM SZKOLENIU w odpowiedniej pozycji

Harmonogram zaj¢¢, zgodnie z ustalonym zakresem tematycznym i liczba
1. |godzin, obejmujacy w szczegolnosci: date, godzing rozpoczecia i zakonczenia,
temat zaj¢¢ oraz imi¢ i nazwisko prowadzacego (oryginat)

Dziennik zajg¢ edukacyjnych, zawierajacy tematy i wymiar godzin zajgc
edukacyjnych (kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem)

Rejestr, potwierdzajacy odbidr czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw, potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiej¢tnosci lub kwalifikacji, zawierajacy: numer, imi¢
inazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢, oraz
nazwg¢ szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia (oryginat)

Rejestr, potwierdzajacy odbidr czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
literatury oraz niezbe¢dnych $rodkdéw 1 materiatdow dydaktycznych, jezeli
instytucja szkoleniowa przewidziala je w zlozonym programie szkolenia,
obejmujacy w szczegolnosci: imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika,
atakze wykaz wszystkich $rodkow i materiatow, ktore uczestnik szkolenia
otrzymat na wlasno$¢ (oryginat)

Anonimowa ankiety ewaluacyjna uczestnika szkolenia, stuzaca do oceny
szkolenia, zgodnie z zatacznikiem nr 3 do umowy (oryginat)

Zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia, zgodnie z zalgcznikiem nr
4 do umowy (kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem)

Protokot i karta oceny z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz
7. |egzaminu koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone (kserokopia potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginatem)

Arkusz realizacji ksztalcenia na odleglo$é¢, zawierajacy sposob kontaktowania si¢
z konsultantem, liczb¢ i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
izbiorowych, liczb¢ 1 terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem

8. konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie,
z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia — w przypadku zajeé
prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegto$¢ (oryginat),

Inne (nalezy podac jakie):

9.

Piecze¢¢ i1 podpis osoby upowaznione;j
ze strony instytucji szkoleniowe;j
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	UMOWA SZKOLENIOWA NR...
	W sprawach spornych strony niniejszej umowy wskazują do rozstrzygnięcia sąd właściwy dla siedziby „organizatora szkolenia”.


