Zarzadzenie Nr 22/2018
Dyrektora Powiatowego Urzdu Pracy w Oswiecimiu
z dnia 08.06.2018r.

w sprawie zmiany ,Regulaminu Pracy PowiatowegoedwPracy w @wigcimiu”
stanowsacego zajcznik do Zaradzenia Nr 24/2015 z dnia 10.09.2017r.

Na podstawie 8§ 15 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Orgagjpago Powiatowego Uerlu

Pracy w Gwiecimiu stanowicego zadcznik do Uchwaty Nr 117/756/2014 Zadu Powiatu
w Oswiecimiu z dnia 28.07.2014r., Ustawy z dnia 21 lisubgpa2008r. o pracownikach
samoradowych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zm.) oraz 22 i 222 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018z.[817), zargdzam co nagpuje:

81

W zahczniku do Zarzdzenia Nr 24/2015 z dnia 10.09.2017r. w sprawie owpdzenia
w zycie Regulaminu Pracy Powiatowego kitm Pracy w ®wig¢cimiu po Rozdziale 13
dodaje s} Rozdziat 13t w brzemieniu:

Rozdziat 13 Monitoring

§ 621
. W celu ochrony mienia wprowadza sia terenie zaktadu pracy monitoring w postaci
srodkéw technicznych unitiwiajacych rejestragjobrazu.
. Monitoring wizyjny obejmuje wycznie nagrywanie obrazu z obszaréw najbardziej
nar&zonych na dewastacje i kradzée tj.: chgdw komunikacyjnych (korytarzy)
znajdupcych s¢ wewmntrz budynku zaktadu pracy.
. Nagrania obrazu zawiepe dane osobowe przetwarzag sivytagcznie do celow
wskazanych w pkt 1 i przechowuje przez okres nigfnarczajcy 3 mies¢cy od dnia
nagrania.
. W przypadku, w ktéorym nagrania obrazu starp@owod w posfpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca pawwiadoma¢, iz mog one stanowd dowod
w postpowaniu, termin okrdony w pkt 3 ulega przedheniu do czasu prawomocnego
zakaiczenia posgfpowania.
. Po uptywie okresu, wskazanego w pkt 3 i 4, uzyskanayniku monitoringu nagrania
obrazu zawierape dane osobowe, podlegagniszczeniu o ile przepisy adme nie

stanowj inaczej.



§ 62

1. W celu zapewnienia organizacji pracy uilwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy
oraz widciwego uytkowania udosfpnionych pracownikowi naedzi pracy,
pracodawca miae w zaktadzie pracy dokoé&ontroli stzbowej poczty elektronicznej
pracownika poprzez monitoring poczty elektronicznej

2. Monitoring poczty elektronicznej nie m® naruszé& tajemnicy korespondencji oraz

innych débr osobistych pracownika.

§2
Pozostate zapisy Regulaminu Pracy PowiatowegedurPracy w Gwigcimiu pozostaj nie
zmienione.

83
Zobowigzuje pracownikéw do zapoznaniasie zmiag Regulaminu okrdong w 8§ 1.

84
Zarzzdzenie wchodzi wzycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do deiaaci
pracownikom, przez zamieszczenie w Biuletynie Imfacji Publicznej oraz przekazania
Zarzzdzenia kierownikom komorek organizacyjnych wrazzedowgzaniem do zapoznania
wszystkich pracownikéw z jego #@3a, jednak nie wczaiej niz z dniem 29 czerwca 2018r.

Za zwizki zawodowe:



