
 
Zarządzenie Nr 8/2019 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Oświęcimiu 
z dnia 04.02.2019r. 

 
 

w sprawie zmiany „Regulaminu Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Oświęcimiu” 
stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 24/2015 z dnia 10.09.2017r. 

 
 

Na podstawie § 15 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu 
Pracy w Oświęcimiu stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 117/756/2014 Zarządu Powiatu 
w Oświęcimiu z dnia 28.07.2014r., oraz Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o  pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.), zarządzam co następuje: 
 

§1 
W załączniku do Zarządzenia Nr 24/2015 z dnia 10.09.2017r. w sprawie wprowadzenia                
w życie Regulaminu Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Oświęcimiu wprowadza się 
następujące zmiany: 
 
1. § 2 pkt 9) i 10) otrzymują brzmienie: 

 
9) ustawie o pracownikach samorządowych - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 21 

listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ze 
zm.); 

10) Kodeksie Pracy - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks 
pracy   (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 917 ze zm.). 

 
2. w § 32 skreśla się ust. 2 

 
3. w § 34 skreśla się ust. 2 

 
4. § 38 ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

 
1. Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek 

płatniczy, chyba że pracownik złożył w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek                              
o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych.  

2. Pracownikowi wypłaca się należne wynagrodzenie za pracę z dołu 25 dnia każdego 
miesiąca kalendarzowego. Jeżeli termin wypłaty przypada w niedzielę, święto lub 
dzień wolny od pracy, wypłata wynagrodzenia następuje w poprzedzającym ten dzień 
dniu roboczym. 

4. § 42 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
 

1. Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 
przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin 
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, z zastrzeżeniem, że jeśli oboje 
rodzice lub opiekunowie dziecka są zatrudnieni, z uprawnienia tego może korzystać 
jedno z nich. 

 
  



 
§2 

Pozostałe zapisy Regulaminu Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Oświęcimiu pozostają nie 
zmienione. 
 

§3 
Zobowiązuję pracowników do zapoznania się ze zmianą Regulaminu określoną w § 1. 
 

§4 
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości 
pracownikom, przez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz przekazanie 
Regulaminu kierownikom komórek organizacyjnych wraz ze zobowiązaniem do zapoznania 
wszystkich pracowników z jego treścią, jednak nie wcześniej niż z dniem 01 marca 2019r. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Za związki zawodowe: 
 
 
 
...................................... 
 


