Zarzadzenie Nr 8/2019
Dyrektora Powiatowego Ur zedu Pracy w Oswiecimiu
z dnia 04.02.2019r.

w sprawie zmiany ,Regulaminu Pracy PowiatowegoedwPracy w @wigcimiu”
stanowsacego zajcznik do Zaradzenia Nr 24/2015 z dnia 10.09.2017r.

Na podstawie 8§ 15 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Orgagjpago Powiatowego Uerlu
Pracy w Gwiecimiu stanowicego zadcznik do Uchwaty Nr 117/756/2014 Zadu Powiatu
w Oswiecimiu z dnia 28.07.2014r., oraz Ustawy z dnia 21ofpada 2008r. o pracownikach
samoradowych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.), zdzam co nagpuje:

81
W zahczniku do Zargdzenia Nr 24/2015 z dnia 10.09.2017r. w sprawie owadzenia

w zycie Regulaminu Pracy Powiatowego khtm Pracy w ®wi¢cimiu wprowadza si
nastpujagce zmiany:

1. §2 pkt9)i 10) otrzymujbrzmienie:

9) ustawie o pracownikach samedowych - naley przez to rozumieustaw z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samgi@wych (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ze
zm.);

10)Kodeksie Pracy - naty przez to rozumieustaw z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U.z 2018r., poz. 917 ze zm.).

2. w 8 32 skréla sk ust. 2
3. w 8§ 34 skréla sk ust. 2

4. 8§38 ust. 1i2 otrzymagjbrzmienie:

1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazamgzppracownika rachunek
ptatniczy, chybae pracownik ztayt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptat wynagrodzenia dak wiasnych.

2. Pracownikowi wyptaca sinalezne wynagrodzenie za pkae dotu 25 dnia kalego
miesica kalendarzowego. Zai termin wyptaty przypada w niedzéglswicto lub

dziea wolny od pracy, wyptata wynagrodzenia r@asifje w poprzedzagym ten dzié
dniu roboczym.

4. 8§42 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikowi wychowujcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14
przystuguje w gjgu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymeat6 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzeniegstrzeeniem,ze jesli oboje

rodzice lub opiekunowie dziecka gatrudnieni, z uprawnienia tego seokorzysta
jedno z nich.



82
Pozostate zapisy Regulaminu Pracy PowiatowegedurPracy w Gwigcimiu pozostaj nie
zmienione.

83
Zobowigzuje pracownikéw do zapoznania sie zmiag Regulaminu okrdong w § 1.

84
Zarzzdzenie wchodzi wzycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do deiaaci
pracownikom, przez zamieszczenie w Biuletynie Imfacji Publicznej oraz przekazanie
Regulaminu kierownikom komoérek organizacyjnych weazzobowjzaniem do zapoznania
wszystkich pracownikow z jego #@3g, jednak nie wczaiej niz z dniem 01 marca 2019r.

Za zwizki zawodowe:



