IMIINISTERSTWO PRACY I' POLITYKI'SPOLECZNE]
DEPARTAMENT RYNKU PRACY

POMOC URZEDU PRACY
W ZATRUDNIANIU
MtODYCH
BEZROBOTNYCH

BROSZURA
INFORMACYINA 2014




MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Departament Rynku Pracy

POMOC URZEDU PRACY
W ZATRUDNIANIU
MtODYCH BEZROBOTNYCH
- INSTRUMENTY WPROWADZONE
W 2014 R

Broszura Informacyjna

Warszawa, 2014



Broszura adresowana jest do pracodawcéw zainteresowanych nowymi formami wspie-
rania przez urzad pracy zatrudnienia mlodych oséb: dofinansowaniem zdobywania
przez mlodych bezrobotnych umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy i doswiadczenia
zawodowego oraz wspomaganiem finansowym zatrudnienia lub nowo- tworzonych
miejsc pracy.

Copyright by Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, 2014

Wydaweca: Zaklad Wydawniczo-Poligraficzny MPiP$S



Spis tresci

S T o

WProwadzenie . ........ ...ttt 5
Bon szkoleniowy . ... ... ... 7
Bonstazowy ... 9
Bon zatrudnieniowy ........ ... 13
Bonnazasiedlenie ............ ... . 16
Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia spofeczne za zatrudnionych

mlodych bezrobotnych podejmujacych pierwsza prace ................... 19

Zwolnienie z oplacania sktadki na Fundusz Pracy oraz skfadki
na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych
za zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia................. ... ... 22






1 ~ Wprowadzenie

Kryzys i zast6j gospodarczy ostatnich lat znacznie pogorszyl sytuacje osob mtodych
na rynku pracy. Priorytetem polityki zatrudnienia staje zatem nie dopusci¢ do dramatu
»straconego pokolenia”. Broszura jest adresowana do pracodawcéw zainteresowanych
zatrudnieniem mlodych oséb, przy wsparciu finansowym z urzedu pracy. Broszura
prezentuje nowe rozwiazania ulatwiajace mlodym wejscie/ powrét na rynek pracy,
wprowadzone zmieniong w 2014 r. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pézn. zm.). Pracodawcy
moga skorzysta¢ na wprowadzeniu bonoéw, jakie mtody cztowiek moze otrzymac
z urzedu pracy: (1) bon szkoleniowy gwarantuje bezrobotnemu udzial w szkoleniu,
ktérego program mozna uzgodni¢ z pracodawca, (2) bon stazowy umozliwia prak-
tyczne przygotowanie stazysty do podjecia pracy w firmie, (3) bon zatrudnieniowy
zapewnia cze$ciowa refundacje pracodawcy wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, (4) bon na zasiedlenie ufatwia
bezrobotnemu podjecie pracy z dala od miejsca zamieszkania. Zachetg bezposrednia
do zatrudnienia mtodych bezrobotnych jest refundacja pracodawcy kosztéw skiadki
na ubezpieczenia spolteczne oséb, ktore nie ukonczyly 30 roku zycia, podejmujacych
prace po raz pierwszy, a takze zwolnienie z opfacania sktadki na Fundusz Pracy oraz
sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych za zatrudnienie kaz-
dego bezrobotnego do 30 roku zycia.

Mtodzi ludzie maja stosunkowo wysokie wyksztalcenie uzyskane w systemie ksztal-
cenia formalnego. Brakuje im jednak czesto wiedzy specjalistycznej i praktycznych
umiejetnosci zawodowych, a takze oczekiwanych przez pracodawcow tzw. kompetencji
migkkich. Wg danych GUS 1/3 absolwentow studiéw nie ma zadnego do$wiadczenia
w pracy zawodowej, co utrudnia im znalezienie zatrudnienia. Nowe instrumenty wspar-
cia powinny utatwic przejscie ze szkoly do pracy, takze poprzez mozliwos¢ uzyskania
dodatkowych kompetencji.

Nalezy tez wspomnie¢, iz rozwigzania wprowadzone w 2014 roku, zmieniajace
przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy powinny zwigkszy¢
wiarygodno$¢ urzedéw pracy jako partneréw wspierajacych proces rekrutacji kan-
dydatow do pracy. Urzedy pracy s3 zobowiazane do profilowania pomocy dla bezro-
botnych w zaleznosci od oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowosci do
podjecia zatrudnienia. Do pracodawcéw w ramach posrednictwa pracy sa kierowane
gtéwnie osoby, dla ktdrych ustalono I profil pomocy, tj. dysponujace kompetencjami
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pozadanymi na rynku pracy i chetne do podjecia pracy. Osobom, dla ktérych ustalono
II profil pomocy (gdyz brakuje im np. doswiadczenia lub kwalifikacji) sa oferowane
programy aktywizacyjne, dajace szanse¢ na wyréwnanie deficytéw. Do I1I profilu pomocy
kwalifikujg si¢ osoby z powaznymi problemami utrudniajacymi powrét do zatrudnie-
nia. Zanim otrzymajg skierowanie do pracodawcéw na otwartym rynku pracy sa one
przede wszystkim obejmowane tzw. programami specjalnymi (faczacymi rézne formy
aktywizacji i pomocy) lub Programem Aktywizacji i Integracji (w ramach ktérego np.
moga podjac prace w spoldzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne).

Ponadto wspolpraca urzedu pracy z pracodawcami jest utatwiona poprzez wyzna-
czenie pracownikow pelnigcych funkcje doradcy klienta.

Pracodawca zglaszajacy si¢ do urzedu pracy zostaje objety opieka przydzielonego mu
doradcy klienta. Jest to pracownik wyznaczony do utrzymywania kontaktéw z praco-
dawcg i udzielania mu pomocy az do zakonczenia wspotpracy. Funkcja doradcy klienta
jest powierzana specjalistom w urzedzie pracy, takim jak posrednik pracy, doradca
zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego lub specjalista ds. programdw.

Doradca klienta:

v ustala potrzeby pracodawcy, w szczegdlnosci zwigzane z mozliwo$ciami za-
trudnienia nowych pracownikéw, oraz informuje o zakresie mozliwej pomocy
ze strony urzedu,

v ustala warunki wspélpracy - w tym czestotliwo$¢ i formy kontaktéw, osoby
upowaznione do kontaktéw, warunki kierowania bezrobotnych do pracodaw-
oy,

v na biezgco, w miare potrzeb ustala z innymi pracownikami urzedu mozliwosci
udzielenia takich form pomocy, ktére wiaza sie z angazowaniem $rodkow fin-
ansowych Funduszu Pracy,

v' przyjmuje i upowszechnia oferty pracy oraz ulatwia dostep do innych form
pomocy, np. umawiajac terminy spotkar,

v" prowadzi dokumentacje wspotpracy z klientem — w tym zaktada karte pracodawcy
i aktualizuje jego dane i potrzeby.



2 ~ Bon szkoleniowy

Co to jest bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia?

Osoba bezrobotna, ktora nie przekroczyla 30 roku zycia moze otrzymac z urzedu
pracy bon szkoleniowy, ktory gwarantuje jej skierowanie na wybrane szkolenie wraz
z oplaceniem kosztéw ponoszonych w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Warto$¢ bonu szkoleniowego wynosi do 100% przecietnego wynagrodzenia obo-
wigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

Jakie sa warunki przyznania bezrobotnemu bonu szkoleniowego?

Bon szkoleniowy jest przyznawany na wniosek bezrobotnego, z uwzglednieniem
wynikéw profilowania pomocy.

Przed decyzja o przyznaniu bonu miody bezrobotny musi znalez¢ pracodawce
chetnego do jego zatrudnienia po odbytym szkoleniu lub w inny sposob wykaza¢,
ze szkolenie zwigkszy szanse na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarcze;.

Przyznanie bonu musi by¢ ujete w indywidualnym planie dziatania dla bezrobot-
nego. Osoba, ktdra otrzyma bon szkoleniowy musi w ustalonym terminie dostarczy¢
do urzedu pracy bon wypetniony przez instytucje szkoleniows. Termin wazno$ci bonu
okresla starosta.

Jak wyglada bon szkoleniowy?

Kazdy urzad pracy moze zaprojektowaé wlasny bon szkoleniowy. Bon powinien
zawiera¢ nastepujace informacje:

= hologram lub pieczatka powiatowego urzedu pracy, numer ewidencyjny bonu,
data waznosci oraz podstawa prawna wydania bonu,

= dane osobowe bezrobotnego: imie, nazwisko, PESEL, seria i nr dowodu osobi-
stego/ paszportu,

= rodzaj wsparcia dla bezrobotnego w formie gwarancji skierowania na szkole-
nie,

= podpis osoby wydajacej bon,

= dane instytucji szkoleniowej: nazwa, NIP, numer konta bankowego,

= potwierdzenie przez instytucje zgloszenia sie bezrobotnego na szkolenie i dane
o szkoleniu (nazwa, termin, liczba godzin, koszt),



= zakres kosztéw mozliwych do sfinansowania w ramach bonu szkoleniowego.

Jakie koszty finansuje bon szkoleniowy?

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje koszty:

1) jednego lub kilku szkolen — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2) badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do podjecia szkolenia i/lub
pracy po szkoleniu — w formie wplaty na konto wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu w wy-
sokosci uzaleznionej od czasu trwania szkolenia (maksymalnie do 200 z1.);

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w for-
mie ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci uzaleznionej od czasu
trwania szkolenia (maksymalnie do 1500 z1.).

Starosta finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezro-

botny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Bezrobotny, ktéry wybierze sobie szkolenie z oferty rynkowej i uzasadni mozliwos¢

podjecia pracy po tym szkoleniu, otrzymuje skierowanie na szkolenie, co oznacza takze,
ze otrzyma stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku.

Jakie korzysci mogg przynies¢ pracodawcy bony szkoleniowe dla bez-
robotnych?

Bezrobotny ubiegajac si¢ o realizacj¢ bonu szkoleniowego musi wykazac, ze szkolenie
zwigkszy jego szanse na zatrudnienie, podjecie innej pracy zarobkowej czy uruchomie-
nie dziatalnosci gospodarczej. Najchetniej urzedy pracy uznaja za uprawdopodobnienie
zatrudnienia deklaracje pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego po ukonczeniu
szkolenia. Bezrobotny poszukujac pracy bedzie zatem informowaé pracodawcow
o mozliwo$ciach nabycia nowych/ specjalistycznych umiejetnosci, a drugiej strony
bedzie zainteresowany, aby pracodawca zadeklarowal jego zatrudnienie po odbytym
szkoleniu.

Pracodawca poszukujacy kandydatéw do pracy ma mozliwos¢ ustalenia z bezro-
botnym jakie szkolenie najlepiej przygotuje mlodego cztowieka do podjecia pracy -
moze np. wskaza¢ na koniecznoé¢ zdobycia okreslonych uprawnien lub ukonczenia
wysoko- specjalistycznych kurséw. Moze podpowiedzie¢ bezrobotnemu gdzie mozna
zdoby¢ pozadane kwalifikacje i po zrealizowanym szkoleniu pozyska¢ osobe dobrze
przygotowang do podjecia pracy.

Podstawa prawna:

» art. 60k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pézn. zm.);

» § 67 ust. 1 pkt 4 oraz § 80 ust 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667).



Bon stazowy

Co to jest bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia?

Osoba bezrobotna, ktéra nie przekroczyta 30 roku zycia moze otrzymac bon sta-
zowy, ktéry gwarantuje jej skierowanie do odbycia pdtrocznego stazu u wybranego
pracodawcy. Pracodawca jednak musi zobowigza¢ si¢ do zatrudnienia bezrobotnego
po ukonczeniu stazu przez dalsze 6 miesigcy.

Uwaga: Osoba, ktora otrzymuje bon stazowy moze wzia¢ udzial w stazu tylko na
podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy.

Jakie sa warunki przyznania bezrobotnemu bonu stazowego?

Bon stazowy jest przyznawany na wniosek zarejestrowanej bezrobotnego. Przy-
znanie bonu musi wynikac z ustalonego dla bezrobotnego profilu pomocy i by¢ ujete
w indywidualnym planie dzialania.

Skierowanie na staz w ramach bonu stazowego moze otrzymac tylko ten bezrobotny,
ktéry znalazt pracodawce do realizacji stazu i uzyskat od niego zapewnienie zatrud-
nienia po zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy.

Termin waznosci bonu stazowego — czyli czas, jaki ma bezrobotny na znalezienie
pracodawcy chetnego do przyjecia na staz — okresla starosta.

Jak wyglada bon stazowy?

Kazdy urzad pracy moze zaprojektowa¢ wlasny bon stazowy. Tym niemniej powinien
on zawiera¢ nastepujace informacje:

= hologram lub pieczatka powiatowego urzedu pracy, numer ewidencyjny bonu,
data waznosci oraz podstawa prawna wydania bonu,

= dane osobowe bezrobotnego: imie, nazwisko, PESEL, seria i nr dowodu osobi-
stego/ paszportu,

= rodzaje kosztéw mozliwe do sfinansowania w ramach realizacji bonu stazowe-
&0

= podpis osoby wydajacej bon,

= dane pracodawcy: nazwa i adres, NIP, nr konta bankowego,

= potwierdzenie przez pracodawce checi zgloszenia miejsca stazu na okres 6 mie-
siecy i deklaracja zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres
6 miesiecy oraz planowany termin rozpoczecia stazu i stanowisko,



informacja dla pracodawcy, Ze staz realizowany w ramach bonu odbywa sie na
podstawie umowy starosty z pracodawca,

informacja dla pracodawcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza o ko-
niecznosci spetniania warunkéw do objecia pomoca de minimis jako warunku
uzyskania premii po okresie zatrudnienia stazysty przez 6 miesiecy.

Kto moze by¢ organizatorem stazu na podstawie bonu stazowego?

Staz na podstawie bonu stazowego moze by¢ realizowany przez kazdy podmiot
uprawniony do organizowania stazu. Moze to by¢:

pracodawca,

rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzgaca na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie pro-
dukgji roélinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej; staz moze by¢ zorganizowany w pozostajacym w posiadaniu tej osoby
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe; staz moze tez zorganizowac osoba prowa-
dzaca dzial specjalny produkgji rolnej’,

organizacja pozarzagdowa,

przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikéw (na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow).

Uwaga: Aby moc przyjaé na staz posiadacza bonu pracodawca musi takze spetniaé

pozostale wymagania przewidziane przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy dla organizatora stazu.

Jakie koszty finansuje bon stazowy?

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

koszty potrocznego stypendium wyplacanego bezrobotnemu (120% zasitku
miesiecznie),

koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu (do 100 zt
miesiecznie w okresie stazu),

koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty
na konto wykonawcy badania.

Co zyskuja pracodawcy zatrudniajacy bezrobotnych w ramach bonu
stazowego?

Pracodawca pozyskuje na okres pét roku osobe do pracy bez ponoszenia kosztéw
wynagrodzenia.

1

Zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2013 r. poz.

1403, z p6zn. zm.).
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Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy,
przystuguje dodatkowo premia w wysokoséci 1500 zt, wyptacana przez staroste. Warunki
wyplacenia premii powinny by¢ jasno okreslone w umowie zawartej przez staroste
z pracodawca

Uwaga: Premia jest wyplacana pracodawcy po uplywie deklarowanego okresu 6
miesiecy zatrudnienia posiadacza bonu stazowego. Zatrudnienie - zgodnie z defini-
cja przyjeta w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace nakladcza. W sytuacji zawarcia z mlodg osoba np. umowy cywilnoprawnej —
pracodawca nie ma prawa do otrzymania premii.

Premia wyplacana jest jednorazowo, po calkowitym spelnieniu warunku zatrudnie-
nia absolwenta stazu przez okres 6 miesiecy. Jezeli zatem pracodawca zwolni mtodego
czlowieka przed uplywem 6 miesiecy, nie ma podstawy do wyptacenia premii, a wiec
konsekwencja jest niewyplacenie premii dla pracodawcy. W takiej sytuacji nie ma
mozliwosci proporcjonalnego wyplacenia czesci premii.

Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

W jaki sposob starac sie o przyjecie bezrobotnego na staz w ramach
bonu stazowego?

Wstepnym krokiem warunkujacym skierowanie bezrobotnego na staz w ramach
bonu stazowego jest wypelnienie bonu przez pracodawce, w tym zadeklarowanie checi
przyjecia miodego cztowieka na staz i zobowigzanie si¢ do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Cho¢ bezrobotny przedstawi w urzedzie
pracy wypelniony bon, pracodawca musi takze nawigza¢ kontakt z urzedem pracy
i ztozy¢ wniosek o organizacje stazu dla tej osoby. Staz bowiem realizowany jest na
wniosek pracodawcy.

Pracodawca do wniosku o organizacje stazu w ramach bonu stazowego musi dota-
czy¢: zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na staz na okres co
najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu stazu.

Ponadto, ze wzgledu na premie po zakonczeniu stazu, pracodawca bedacy bene-
ficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 1. Nr 59, poz. 404, z pdzn.
zm.) do wniosku musi dotaczy¢:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ww. ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ww.
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Limit pomocy de minimis stanowi rownowarto$¢ 200 tys. euro w okresie trzech

kolejnych lat obrotowych.
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Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.
gov.pl znajduja si¢ m.in.:

= szczegOtowe informacje dotyczace pomocy de minimis;

= polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;

* unijne akty prawne.

W jaki sposob realizowany jest staz w ramach bonu stazowego?

Staz dla posiadacza bonu jest organizowany tak jak w przypadku pozostalych sta-
zy, w oparciu o umowe miedzy starostg (urzedem pracy) a pracodawcg. Do umowy
zalaczany jest program stazu.

Pracodawca realizujacy program stazu zobowigzany jest m.in. wyznaczy¢ opiekuna
stazysty, powierza¢ stazyscie ustalone w programie zadania, udzieli¢ mu 2 dni wolnego
za kazde 30 dni stazu, na zakonczenie zas wystawi¢ dokument potwierdzajacy odbycie
stazu.

Szczegotowe informacje o wymaganiach zwigzanych z realizacja stazu dla bezrobot-
nego podane s w broszurze ,,Staze i przygotowanie zawodowe dorostych”

Podstawa prawna:

» art. 60l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2013 r. poz. 674 z pézn. zm.);

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegolowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.
Nr 142, poz. 1160).



4 - Bon zatrudnieniowy

Co to jest bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia?

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego posiadacza bonu.

Celem tego instrumentu aktywizacyjnego jest zachecenie mtodych bezrobotnych do
samodzielnego podejmowania dziatan zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia.

Powyzszy instrument stanowi réwniez pomoc dla pracodawcy w rozwoju zatrud-
nienia.

Jakie sa warunki przyznania bezrobotnemu bonu zatrudnieniowego?

Przyznanie bonu musi wynikac z ustalonego dla bezrobotnego profilu pomocy i by¢
ujete w indywidualnym planie dziatania.

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany zarejestrowanej osobie bezrobotnej,
ktora:

v nie ukoriczyta 30 roku zycia,

v ztozyta wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego,

v" chce samodzielnie znalez¢ pracodawce, ktéry zatrudni ja na okres 18 miesiecy.

Termin waznosci bonu zatrudnieniowego — czyli czas, jaki ma bezrobotny na zna-
lezienie pracodawcy - okresla starosta.

Jak wyglada bon zatrudnieniowy?

Kazdy urzad pracy moze zaprojektowaé wilasny bon zatrudnieniowy. Bon moze
zawiera¢ nastepujace informacje:

= hologram lub pieczatka powiatowego urzedu pracy, numer ewidencyjny bonu,
data waznosci oraz podstawa prawna wydania bonu,

= dane osobowe bezrobotnego: imie, nazwisko, PESEL, seria i nr dowodu osobi-
stego/ paszportu,

= zakres gwarantowanego pracodawcy wsparcia w formie refundacji czesci kosz-
tow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne osoby zatrudnione;
w ramach realizacji bonu,

= podpis osoby wydajacej bon,

= dane pracodawcy: nazwa, adres, telefon, NIP, nr konta bankowego,
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= potwierdzenie przez pracodawce gotowosci zatrudnienia okaziciela bonu przez
okres 18 miesiecy i checi nawigzania kontaktu z urzedem pracy,

= informacja dla pracodawcéw prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza w rozu-
mieniu prawa konkurencji UE o koniecznosci spelniania warunkéw do objecia
pomocg de minimis.

Co zyskuja pracodawcy zatrudniajacy bezrobotnych w ramach bonu
zatrudnieniowego?

W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawca otrzymuje refundacje kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionego bezrobotnego
w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, przez okres pierwszych 12 miesiecy zatrud-
nienia.

Refundacja kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne za za-
trudnionego bezrobotnego jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Uwaga: Zatrudnienie - zgodnie z definicja przyjeta w ustawie o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakladcza.

W jaki sposob starac sie o przyjecie do pracy bezrobotnego w ramach
bonu zatrudnieniowego?

Bezrobotny, ktéry posiada bon zatrudnieniowy poszukuje zatrudnienia z wlasnej
inicjatywy. Wstepnym krokiem zmierzajacym do zatrudnienia posiadacza bonu jest
wypelnienie bonu przez pracodawce, w tym zadeklarowanie checi zatrudnienia mlo-
dego czlowieka przez okres 18 miesiecy. Na podstawie deklaracji zfozonej na bonie
powiatowy urzad pracy kontaktuje sie z pracodawca.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy miedzy starosta
a pracodawca.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 1. 0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr
59, poz. 404 z p6zn. zm.) do wniosku o zawarcie umowy musi dofaczy¢:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ww. ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ww.
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Limit pomocy de minimis stanowi rownowarto$¢ 200 tys. euro w okresie trzech

kolejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.
gov.pl znajduja si¢ m.in.:

= szczegOtowe informacje dotyczace pomocy de minimis;
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= polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;

= unijne akty prawne.

Po podpisaniu umowy skierowany bezrobotny podejmuje zatrudnienie u praco-
dawcy w ustalonym terminie.

Jakie sa obowigzki pracodawcy zatrudniajacego posiadacza bonu za-
trudnieniowego?

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiagzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy, tj. przez okres 12 miesiecy w ktérym otrzymuje
refundacje oraz przez okres kolejnych 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

W przypadku niewywiazania si¢ z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy, pracodawca zwraca refundacje, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji:

— kwote otrzymanej refundacji, jezeli niespelnienie obowigzku nastapito w okresie

do 12 miesigcy od dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub

— kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia, jezeli

niespelnienie obowigzku nastapilo w okresie obligatoryjnego 6-miesiecznego
zatrudnienia (po zakonczeniu okresu refundacji).

Pracodawca nie zwraca refundacji, jezeli ustanie zatrudnienia bezrobotnego nasta-
pilo z przyczyn od niego niezaleznych, tj. w przypadku:

— rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

— rozwigzania z bezrobotnym umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy

(tj. z winy skierowanego bezrobotnego).

Podstawa prawna:

» art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 1. poz. 674 z p6in. zm.).
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5 ) Bon na zasiedlenie

Co to jest bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia ?

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania bezrobotnemu do 30 roku zycia
$rodkéw finansowych na pokrycie m. in. kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. Wysoko$¢ przyznanych w ramach bonu $rodkéw
finansowych na zasiedlenie nie moze przekracza¢ 200% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za prace.

Celem tego instrumentu jest zachecenie mtodych bezrobotnych do samodzielnego
podejmowania pracy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Powyzszy instrument stanowi réwniez pomoc dla pracodawcy w pozyskaniu mo-
bilnych pracownikéw.

Jakie sa warunki przyznania bezrobotnemu bonu na zasiedlenie?

Przyznanie bonu musi wynikac z ustalonego dla bezrobotnego profilu pomocy i by¢

ujete w indywidualnym planie dziatania.

Bon na zasiedlenie jest przyznawany na wniosek bezrobotnego, na podstawie umowy

miedzy starostg i bezrobotnym.

Bezrobotny posiadacz bonu na zasiedlenie, powinien spelni¢ tgcznie nastepujace

warunki:

— powinien osiagac z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowe;j lub
dziatalnosci gospodarczej wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz powinien podlegaé
ubezpieczeniom spotecznym;

— odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub dziatalnosci gospodarczej powinna wynosi¢ co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
powinien przekraczac tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

— powinien pozostawaé w zatrudnieniu, wykonywa¢ inng prace zarobkowsa lub
prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesiecy w okresie 8
miesigcy; moze to by¢ praca u kilku pracodawcow.



Jak wyglada bon na zasiedlenie?

Kazdy urzad pracy moze zaprojektowaé wlasny bon na zasiedlenie. Tym niemniej
bon powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

= hologram lub pieczatka powiatowego urzedu pracy, numer ewidencyjny bonu,
data waznosci oraz podstawa prawna wydania bonu,

= dane osobowe bezrobotnego: imie, nazwisko, PESEL, seria i nr dowodu osobi-
stego/ paszportu,

= warto$¢ gwarantowanego bezrobotnemu wsparcia finansowego na zasiedlenie,

= podpis osoby wydajacej bon,

= adnotacje o miejscach zatrudnienia posiadacza bonu i pobieranym wynagrodze-
niu miesiecznym brutto w wysokosci co najmniej miesiecznego minimalnego
wynagrodzenia brutto.

Jakie sa obowigzki bezrobotnego, ktory otrzymal bon i srodki na zasie-
dlenie?

Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie podpisuje ze starosta umowe. Na
podstawie tej umowy bezrobotny w okresie 30 dni od otrzymania bonu na zasiedlenie
jest obowigzany dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i o$wiad-
czenie o spetnieniu warunku dot. wymaganej odleglosci nowego miejsca zamieszkania
w zwigzku z praca od miejsca dotychczasowego zamieszkania.

Ponadto w przypadku utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dzialalnosci gospodarczej — bezrobotny powinien w terminie do 7 dni
przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie / podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej oraz oswiadcze-
nie o spelnieniu warunku dot. wymaganej odleglosci nowego miejsca zamieszkania
w zwigzku z praca od miejsca dotychczasowego zamieszkania.

Bezrobotny korzystajacy z bonu na zasiedlenie powinien takze w terminie do 8
miesiecy od dnia otrzymania tego bonu udokumentowac¢ posiadanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Dokumentacje potwierdzajacg podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej moze stanowic np.:

= kserokopia umowy o prace,

= kopia deklaracji ZUS DRA wraz z kopiami dowodéw wplaty,

= kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnione-

go.

W przypadku rozpoczecia przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej potwier-
dzeniem moze by¢ wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS).

Jesli posiadacz bonu na zasiedlenie nie udokumentuje w okresie do 8 miesigcy od
dnia otrzymania bonu przebywania przez okres 6 miesiecy w zatrudnieniu, innej pracy
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zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej — przekazana mu kwota podlega zwrotowi
(w catosci lub cze$ci, zaleznie od okresu pozostawania w zatrudnieniu).
Podstawa prawna:

» art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.).



Refundacja kosztéw skladek
na ubezpieczenia spoleczne
6 za zatrudnionych miodych
~  bezrobotnych podejmujacych
pierwsza prace

Jaki jest gléwny cel refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na
ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku
Zycia?

Celem refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoleczne za
zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku zycia jest ulatwienie wejscia na rynek pracy
mlodym osobom bez doswiadczenia zawodowego.

Kogo nalezy zatrudni¢, aby otrzymac refundacje kosztow poniesionych
na skladki na ubezpieczenia spolteczne za bezrobotnych do 30 roku
Zycia?

Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie skierowanego do pracy bezro-
botnego do 30 roku zycia, ktory podjat to zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu i dla
ktérego wykonano profil pomocy oraz zaplanowano te forme pomocy w indywidual-
nym planie dzialania.

Bezrobotny powinien spetnia¢ okreslone przez pracodawce wymogi, np. dotycza-
ce wyksztalcenia, jednak pracodawca nie moze zada¢, aby mtody cztowiek posiadat
doswiadczenie wynikajace z uprzedniego zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza).

Kto moze otrzymac refundacje kosztow poniesionych na sktadki na
ubezpieczenia spoleczne za bezrobotnych do 30 roku zycia i co zyskuje
pracodawca?

Refundacje kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrud-
nienie bezrobotnych do 30 roku zycia moze otrzymac pracodawca.
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Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoleczne wypta-
cana jest:
v przez okres do 12 miesiecy
v" w wysokosci nie przekraczajacej 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesigcznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego.
Refundacja jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.
W jaki sposob starac si¢ o przyznanie refundacji kosztow poniesionych

na skladki na ubezpieczenia spoleczne za bezrobotnych do 30 roku
Zycia?

Przyznanie refundacji kosztow skladek na ubezpieczenia spoleczne odbywa si¢ na
podstawie umowy miedzy starostg a pracodawca.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 1. 0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr
59, poz. 404 z pdzn. zm.) przy zawieraniu umowy musi przedstawic:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ww. ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ww.
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Limit pomocy de minimis stanowi rownowarto$¢ 200 tys. euro w okresie trzech

kolejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.
gov.pl znajduja si¢ m.in.:

= szczegOtowe informacje dotyczace pomocy de minimis;

= polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;

* unijne akty prawne.

Jakie s obowigzki pracodawcy, ktéremu przyznano refundacje kosz-
tow poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoleczne za bezrobot-
nych do 30 roku Zycia?

Pracodawca jest obowiazany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji po rygorem zwrotu otrzy-
manych srodkéw.

Pracodawca powinien zwrdci¢ srodki finansowe w terminie 30 dni od dnia dore-
czenia wezwania starosty.
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Wysoko$¢ zwracanych kwot refundacji zalezy od okresu utrzymania miodego
czlowieka w zatrudnieniu:

= pracodawca, ktéry rozwigze umowe o prace w trakcie przystugiwania refundacji

lub nie wywiaze sie z zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 6
miesiecy przypadajacych po ustaniu refundacji, musi zwrdci¢ wszystkie otrzy-
mane $rodki wraz z odsetkami; zwrot naleznosci nalicza si¢ od dnia wyplaty
pierwszej refundacji;

= pracodawca, ktéry utrzyma w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez

okres uzyskiwania refundacji oraz przez co najmniej 3 miesigce po uplywie
okresu refundacji, jest obowiazany do zwrotu 50% tacznej kwoty otrzymanych
srodkéw wraz z odsetkami.

W przypadku, gdy objete refundacja stanowisko zostanie zwolnione z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy (w trakcie okresu objetego refundacja lub przed uptywem
dalszych 6 miesiecy), wowczas starosta powinien skierowa¢ na zwolnione stanowisko
pracy innego bezrobotnego. Dotyczy to takich sytuacji, jak:

— rozwigzanie umowy o prace¢ przez skierowanego bezrobotnego,

— rozwigzanie ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace na podstawie art. 52

Kodeksu pracy (tj. z winy bezrobotnego),

— wygasniecie stosunku pracy skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca, ktéry odmawia przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami. Wysokos¢ naleznosci nalicza si¢ od dnia wyplaty pierwszej refundacji.

W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez
urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca otrzymanych
$rodkow za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Podstawa prawna:

> art. 60c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pézn. zm.).
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Zwolnienie z oplacania
skladki na Fundusz
Pracy oraz skladki na
7 Fundusz Gwarantowanych
~  Swiadczet Pracowniczych za

zatrudnionych bezrobotnych
do 30 roku zycia

Jaki jest cel zwolnienia z odprowadzania skladki na Fundusz Pracy
oraz skladki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
za zatrudnione przez pracodawce osoby do 30 roku zycia skierowane
przez urzad pracy?

Celem zwolnienia ze skladki na Fundusz Pracy oraz sktadki na Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych za zatrudnione osoby do 30 roku zycia skierowane
zurzedu pracy jest zachecenie pracodawcow do oferowania miejsc pracy bezrobotnym
w tej grupie wiekowej i utatwienie mlodym osobom wejscia na rynek pracy.

Kogo nalezy zatrudni¢, aby otrzymac zwolnienie z ponoszenia kosztow
sktadki na Fundusz Pracy oraz kosztéw skladki na Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych?

Zwolnienie z odprowadzania sktadki na Fundusz Pracy oraz skladki na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych przystuguje w przypadku zatrudnienia
kazdego mltodego czlowieka, ktory jako bezrobotny zostal skierowany przez urzad
pracy i nie ukonczyl w momencie skierowania 30 roku Zycia.

Kto moze otrzymac zwolnienie z ponoszenia kosztow skladki na
Fundusz Pracy oraz sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku Zycia i co
zyskuje pracodawca?

Zwolnienie z oplacania skladki na Fundusz Pracy przystuguje pracodawcom i innym
jednostkom organizacyjnym, a w przypadku zwolnienia z oplacania skfadki na Fundusz
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Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - pracodawcom, ktérzy zatrudnia skiero-
wanego przez urzad pracy mlodego czlowieka na podstawie umowy o prace.

Zwolnienie z oplacania skladki na Fundusz Pracy oraz skladki na Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczeri Pracowniczych obejmuje okres 12 miesiecy, poczawszy od
pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych
bezrobotnych.

Podstawa prawna

» art. 104c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2013 r. poz. 674, z pdzn. zm.);

» art. 9c ustawy z dnia 13 lipca 2006 1. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 272).
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