KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla 0s6b fizycznych prowadgcych i nie prowadzcych dziatalngci gospodarczej

bedacych poreczycielami uméw cywilnoprawnych zawieranych przez BP na podstawie

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy - Tekst

jednolity Dz.U. z 2017r., poz. 1065 ze 2m.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 og6lnego rozgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informyj iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jéxtwiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy w Oswiecimiu,
ul. Wyspianskiego 10, 32-602 &@viecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41
44; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)
Inspektorem ochrony danych w Powiatowym ¢dlzie Pracy w ®wiecimiu jest Pan
Ireneusz Drabiketmail: iod@pup.oswiecim.pl).
Pani/Pana dane osobowe przetwarzagdg bv celu: Realizacja zadaustawowych
natazonych na PUP w zakresie: Promocja zatrudnieniagdagnie skutkéw bezrobocia,
aktywizacja spotecznmawodowa, poradnictwo zawodowe, organizacja ustug
i instrumentow rynku pracy na podstawie art. 6 gkt ,b”; ,c” i ,e” Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 ad@¥ kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zedku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenieeldywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 usktllp- ,przetwarzanie jest
niezledne do wykonania umowy, ktérej stepfest osoba, ktorej dane dotycdub do
podicia dziatah nazadanie osoby, ktérej dane dotycprzed zawarciem umowy”, art. 6
ust. 1 pkt. c —,przetwarzanie jest niedhe do wypetnienia obowzku prawnego gizacego
na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e — ,przezaaie jest niezgne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lubrasnach sprawowania witadzy
publicznej powierzonej administratorowi”’) oraz wsya z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pradyekst jednolity Dz.U. z 2017r., poz.
1065 ze zm.).
Nie przewiduje s kategorii odbioréw, ktorym dane Pani/Pana zastajawnione.
Pani/Pana dane osobowe mdxy¢ jednak przekazane innym podmiotom upem@anym
do ich przetwarzania na podstawie ustawy w szcre§dl komornikom gdowym, gdom,
policji, prokuraturze po wptyeciu do Powiatowego Uerdu Pracy wniosku ze strony tych
podmiotow.
Pani/Pana dane osobowee beda przekazywane do patwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowedd przechowywane przez okres wskazany zgodne z padan
kategorg archiwalry wskazag dla danego rodzaju dokumentacji w jednolitym zzoeecym
wykazie akt dla Powiatowego Wwdu Pracy w ®Gwigcimiu. W zalenosci od rodzaju
dokumentacji i nadanej im kategorii archiwalnegldto nasgpujace okresy:

a. Dokumentacja kategorii A (materiaty archiwalne)ekdmentacja po uptywie

okreséw ustawowych zostaje przekazana do Archiwaiistizowego.
b. Dokumentacja niearchiwalna kategorii B50 — 50 lat
c. Dokumentacja niearchiwalna kategorii B25 — 25 lat



7.

b)

Dokumentacja niearchiwalna kategorii B20 — 20 lat

Dokumentacja niearchiwalna kategorii B10 — 10 lat

Dokumentacja niearchiwalna kategorii BS — 5 lat

Dokumentacja niearchiwalna kategorii B3 — 3 lata

Dokumentacja niearchiwalna kategorii B2 — 2 lata

Z zastrzéenlem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo ¢mstdo tréci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usgoia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przemiaze
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do eofaizgody w dowolnym momencie
bez wpltywu na zgodrso z prawem przetwarzaniajé€eli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jejieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie ima skorzystéa

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest njdmle do wywijzania s¢ z prawnego
obowigzku wymagajcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawasiea
cztonkowskiego, ktérego podlega administrator dangftg.: prawa polskiego), lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie pubjica lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi deny

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest njdme do celow archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badaaukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawaspyea cztonkowskiego (t.J.: prawa
polskiego), jak réwnig jezeli bedzie to niezbdne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszcze.

Z prawa do przenoszenia danych niezneoskorzystado przetwarzania danych, ktére jest
niezledne do wykonywania zadania realizowanego w interpablicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej admiaistrowi.
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10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesedur@chrony Danych Osobowych gdy

uzna Pani/Pan,zi przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana datych narusza
przepisy ogoélnego rozpagdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kw#e2016
r.

11.Podanie przez Pana/Panianych osobowych jest niezine do wykonania/zawarcia

umowy oraz podicia dziala na zadanie Pana/Pani, przed zawarciem umowy.
konsekwengj niepodania danych osobowychedzie brak maliwosci podgcia na
Pana/Pani zadanie dziata, przed zawarciem umowy Ilub brak #alwosci
zawarcia/wykonania umowy.



