KLAUZULA INFORMACYJNA
(monitoring wizyjny)

Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rejesti obrazu (monitoringu)
w siedzibie Powiatowego Urgdu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego rozgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informyj iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jéxtwiatowy Urzad Pracy

w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy w Oswiecimiu,

ul. Wyspianskiego 10, 32-602 €viecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41
44; e-mail:_poczta@pup.oswiecim.pl)

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych wiBtowym Urzdzie Pracy

w Oswigcimiu - e-mail: iod@pup.oswiecim.pl.

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym ¢dlzie Pracy w ®wiecimiu jest Pan
Ireneusz Drabik.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzangla bw celu ochrony mienia Powiatu
Oswig¢cimskiego ledacego w zarzdzie Powiatowego Urrlu Pracy w ®wigcimiu
(jednostki organizacyjnej Powiatu) na podstawte Gust 1 pkt ,c” i ,e” Rozporgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 ad¥ kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w ze#ku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenieeldywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzdzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ustktl @— ,przetwarzanie jest
niezlezdne do wypetnienia obowzku prawnego gzacego na administratorze”, art. 6 ust. 1
pkt e — ,przetwarzanie jest niegine do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publejzowierzonej administratorowi”)
oraz art. 50 ust. 2 w zw. z art. 4b ustawy z draadswca 1998r. 0 samadzie powiatowym
(tj. Dz.U. z 2017, poz. 1868 ze zm.).

Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych: Pani/Pana dsoiaowe mog by¢ przekazane
innym podmiotom upowaionym do ich przetwarzania na podstawie ustawy
w szczegolngci, komornikom gdowym, gdom, policji, prokuraturze po wphytiu do
Powiatowego Urgdu Pracy wniosku ze strony tych podmiotow.

Pani/Pana dane osobowee beda przekazywane do patwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowedh przechowywane przez okres nieprzekragzaaf3 miesg¢cy

od dnia nagrania, o ile przepisy ebne nie stanowi inaczej. Po uptywie okresu,
3 miesgcy, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obraawierajce dane osobowe,
podlegag zniszczeniu, z wyikiem sytuacji w ktérych nagrania zostaty zabezpiee,
zgodnie z odgbnymi przepisami.

Z zastrzeeniem pkt 9 i 10 posiada Pani/Pan prawo gmsto tréci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usgnia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przemiaze
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do eofaizgody w dowolnym momencie




b)

bez wplywu na zgodrié z prawem przetwarzanigefeli przetwarzanie odbywa Sie¢ na
podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jajieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie ima skorzysté&

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest njdmle do wywiyzania s¢ z prawnego
obowigzku wymagajcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawasiea
cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator danftg.: prawa polskiego), lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publica lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi dehy

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest ngdmke do celéw archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badaaukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawaspyea cztonkowskiego (t.J.: prawa
polskiego), jak réwnig jezeli bedzie to niezbdne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszcze.

10.Z prawa do przenoszenia danych nieznmeoskorzystado przetwarzania danych, ktére jest

niezledne do wykonywania zadania realizowanego w interpablicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej admiaitstrowi.

11.Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesedur@chrony Danych Osobowych gdy

uzna Pani/Pan,zi przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dgtych narusza
przepisy ogolnego rozpagdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kvaet16
r

12.Podanie przez Pana/Pamianych osobowych jest wymogiem ustawowym. JestHzaun

zobowgzana do ich ujawnienia w przypadku przebywaniaemanie budynku w ktérym
miesci sie siedziba Powiatowego Wsdu Pracy w Gwiecimiu, ul. Wyspiagskiego 10.



