KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla pracownikéw)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego rozgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informyj iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jéxwiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy w QOwiecimiu,
ul. Wyspianskiego 10, 32-602 €viecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41
44; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym é&dlze Pracy w ®wigcimiu jest Pan
Ireneusz Drabiketmail: iod@pup.oswiecim.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzagds bv celu: Realizacji zada ustawowych
natazonych na pracodawcow w szczegdicio przez: Kodeks pracy i ustavwo systemie
ubezpieczé spotecznych, realizacji szkél@a podstawie art. 6 ust 1 pkt ,b” i ,c” oraz art.
9 ust. 2 pkt ,b” (dane dotygze zdrowia) Rozpogzlizenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. pvasvie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spraw@b®dnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogoloeporzdzenie o ochronie danych
osobowych (art. 6 ust. 1 pkt ¢ — ,przetwarzani¢ fgszlzdne do wypetnienia obowzku
prawnego gzacego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt. lprzetwarzanie jest niezkbne
do wykonania umowy, ktorej streest osoba, ktorej dane dotyckub do podicia dziata
nazadanie osoby, ktorej dane dotycprzed zawarciem umowy”).

4. Odbiorg Pani/Pana danych osobowycledbie: Zaktad Ubezpiecie Spotecznych,
Narodowy Fundusz Zdrowia, podmiowiadczce ustugi na rzecz PUP z zakresu
pracowniczych bada okresowych i kontrolnych, podmioty realizog szkolenia
pracownicze w tym z zakresu BHP. Pani/Pana dan@esomog by¢ rowniez przekazane
innym podmiotom upowaionym do ich przetwarzania na podstawie ustawy
w szczegolnéci, komornikom gdowym, gdom, policji, prokuraturze po wphytiu do
Powiatowego Urgdu Pracy wniosku ze strony tych podmiotow.

5. Pani/Pana dane osobowee beda przekazywane do patwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowedd przechowywane przez okres wskazany zgodnie z gadan
kategorg archiwalry wskazagp dla danego rodzaju dokumentacji w jednolitym zzoeeym
wykazie akt dla Powiatowego Wwdu Pracy w ®Gwigcimiu. W zalenosci od rodzaju
dokumentacji i nadanej im kategorii archiwalnegldto nasgpujace okresy:

a. Dokumentacja kategorii A (materiaty archiwalne)ekdmentacja po uptywie
okreséw ustawowych zostaje przekazana do Archiwaiistizowego.
Dokumentacja niearchiwalna kategorii B50 — 50 lat
Dokumentacja niearchiwalna kategorii B25 — 25 lat
Dokumentacja niearchiwalna kategorii B20 — 20 lat
Dokumentacja niearchiwalna kategorii B10 — 10 lat
Dokumentacja niearchiwalna kategorii BS — 5 lat
Dokumentacja niearchiwalna kategorii B3 — 3 lata
Dokumentacja niearchiwalna kategorii B2 — 2 lata
7. Z zastrzeenlem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo gmstdo tréci swoich danych oraz

prawo ich sprostowania, usgoia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przemoaze
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do eofaizgody w dowolnym momencie
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b)

bez wplywu na zgodrié z prawem przetwarzanigefeli przetwarzanie odbywa Sie¢ na
podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jajieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie ima skorzysté&

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest njdmke do wywizania s¢ z prawnego
obowigzku wymagajcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawasiea
cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator danftg.: prawa polskiego), lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publica lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi dehy

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest ngdmke do celéw archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badaaukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawaspyea cztonkowskiego (t.J.: prawa
polskiego), jak réwnig jezeli bedzie to niezbdne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszcze.

Z prawa do przenoszenia danych niezneoskorzystado przetwarzania danych, ktére jest
niezledne do wykonywania zadania realizowanego w interpablicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej admiaitstrowi.

10.Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesedur@chrony Danych Osobowych gdy

uzna Pani/Pan,zi przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana datych narusza
przepisy ogoélnego rozpaggdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kvaet16
r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 531 03 01

11.Podanie przez Pana/Pandanych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz jest

niezledne do wykonania/zawarcia umowy oraz godj dziata na zadanie Pana/Pani,
przed zawarciem umowy. Konsekwenajiepodania danych osobowycledaie brak
mozliwosci podgcia na Pana/Parvigdanie dziata, przed zawarciem umowy lub brak
mozliwosci zawarcia/wykonania umowy.



