KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla pracownikow)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu (PUP) - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Os$wiecimiu,
ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41
44; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswigcimiu jest Pan
Ireneusz Drabik (e-mail: iod @pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: Realizacji zadan ustawowych
natozonych na pracodawcéw w szczegdlnosci przez: Kodeks pracy i ustawe o systemie
ubezpieczen spolecznych, realizacji szkolen na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,,b” 1 ,,c” oraz art.
9 ust. 2 pkt ,,b” (dane dotyczace zdrowia) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — og6lne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych (art. 6 ust. 1 pkt ¢ — ,,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt. b - , przetwarzanie jest niezbgdne
do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan
na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy”).

Odbiorcag Pani/Pana danych osobowych bedzie: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Narodowy Fundusz Zdrowia, podmioty $wiadczace ustugi na rzecz PUP z zakresu
pracowniczych badan okresowych 1 kontrolnych, podmioty realizujace szkolenia
pracownicze w tym z zakresu BHP. Ponadto w zakresie danych pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia przetwarzanych w rejestrze danych o rynku pracy Ministrowi
wlasciwemu ds. pracy lub innym podmiotom, realizujagcym zadania na podstawie ustawy
lub odrebnych przepisow. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ réwniez przekazane innym
podmiotom upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie ustawy w szczegdlnosci,
komornikom sgdowym, sagdom, policji, prokuraturze.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

a. Jezeli stosunek pracy zostat nawigzany 1 stycznia 2019 r. lub pézniej — okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika obejmuje okres
zatrudnienia oraz okres 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ustatl. Jezeli stosunek
pracy zostal nawigzany po dniu 31 grudnia 1998 r. a przed dniem 1 stycznia 2019 r.

- 1 pracodawca ztozyt raport informacyjny, o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych — 50 letni okres przechowywania akt osobowych pracownika liczony od dnia ustania stosunku pracy
ulega skréceniu do 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym raport informacyjny zostat ztozony,

- i pracodawca nie ztozyt raportu informacyjnego — okres przechowywania akt osobowych pracownika wynosi 50
lat liczac od dnia ustania stosunku pracy.

b. Jezeli stosunek pracy zostal nawigzany wczesniej, tj. do dnia 31 grudnia 1998 r. — okres przechowywania akt
osobowych pracownika wynosi 50 lat liczac od dnia ustania stosunku pracy.

c.  Ponadto w zakresie danych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia przetwarzanych w rejestrze danych
o rynku pracy dane te moga by¢ przetwarzane przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono udzielanie pomocy.

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia



a)

b)

10.

1.

danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania si¢ z prawnego
obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi danych.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa czlonkowskiego (t.j.: prawa
polskiego), jak réwniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktdre jest
niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 531 03 01

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz jest
niezbedne do wykonania/zawarcia umowy oraz podj¢cia dziatan na zgdanie Pana/Pani,
przed zawarciem umowy. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci podjecia na Pana/Pani zadanie dziatan, przed zawarciem umowy lub brak
mozliwosci zawarcia/wykonania umowy.



