KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla kandydatéw do pracy)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego rozgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informyj iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jéxtwiatowy Urzad Pracy

w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy w QOwiecimiu,

ul. Wyspianskiego 10, 32-602 €viecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41
44; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym é&dtzie Pracy w ®wiecimiu jest Pan
Ireneusz Drabiketmail: iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzandy bw celu: przeprowadzenia pepbwania
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust 1 pkt /" art. 9 ust. 2 pkt ,b” (dane dotygee
zdrowia, (nie)karaln&ci) Rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie onlrosob fizycznych w zweku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobgdmprzeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogolne rozpgizenie o ochronie danych osobowych
oraz art. 22* § 1 i 2 Kodeksu Pracy, Ustawy z didistopada 2008r. o pracownikach
samoradowych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.). Maist inne dane, nie wskazane
w w/w przepisach Kodeksu pracy i ustawie o pract&acih samorglowych podane przez
kandydata, &da przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 ,pktogdlinego
rozporzdzenia o ochronie danych osobowych), ktérazenby¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Odbiorg Pani/Pana danych osobowyatdbie: Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samyol@awych informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili
sic do naboru, stanowi informacp publiczy w zakresie olgfym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem olétenym w ogtoszeniu o naborze, a zgodnie z art. As w
ustawy im¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejseanieszkania
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego zawiera ,Informacjavynikach naboru” opublikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres c@jmniej trzech miescy. W/w
informacje we wskazanym zakresiedh wigc udosgpniane na zasadach o#aych w
ustawie z dnia 6 wrzaia 2001r. o dogpie do informacji publicznej (t.J. Dz.U. z 2018r.
poz. 1330 ze zm.) w pozostatym zakresie nie przgj@ide innych odbiorcow danych
osobowych dane te mgdpy¢ jednak udospniane innym podmiotom upowaonym na
podstawie przepisow prawa, w tym organomagdaowym (m.in. gdom, policji,
prokuraturze, komornikom).

Pani/Pana dane osobowee beda przekazywane do patwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowed przechowywane do zakozenia procesu rekrutacji oraz
zniszczone w przypadku ich nieodebrania w termakiesilonym w ,Informacji o wyniku
naboru” zamieszczonej na stronie internetowej BiRAgtrzeeniem w szczegolisoi art.
13a ust. 1i 15 ustawy z dnia 21 listopada 200@racownikach samagdowych.

Z zastrzeeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo gmstdo tréci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usgnia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przemiaze
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do eofaizgody w dowolnym momencie



bez wplywu na zgodrié z prawem przetwarzanigefeli przetwarzanie odbywa Sie¢ na
podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jajieciem.

8. Z prawa do bycia zapomnianym nie ina skorzyst&

a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest njdmb do wywazania st z prawnego
obowigzku wymagajcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawasiea
cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator danftg.: prawa polskiego), lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publica lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi dehy

b) W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest njdmk do celéw archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badaaukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawaspyea cztonkowskiego (t.J.: prawa
polskiego), jak réwnig jezeli bedzie to niezbdne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszcze.

9. Z prawa do przenoszenia danych nieznaskorzystado przetwarzania danych, ktore jest
niezledne do wykonywania zadania realizowanego w interpablicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej admiaitstrowi.

10.Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesedur@chrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan,zi przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana datych narusza
przepisy ogoélnego rozpagdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kvae16
r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 531 03 01

11.Podanie przez Pana/Paidianych osobowych w zakresie wynd@m z art. 221 8§ 1i § 2
Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2@g@racownikach samadowych jest
niezledne, aby wuczestnicgzy w postpowaniu rekrutacyjnym lub skorzysta
Z pierwszéstwa w zatrudnieniu o ktérym mowa w art. 13a usistawy o pracownikach
samoradowych w zakresie podania danych cdkvaych w art. 13 ust. 2b ustawy
o pracownikach samagdowych. Podanie przez #swa innych danych jest dobrowolne.



